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Hemos desarrollado 21 nuevos métodos de educacion no formal para su uso en
actividades con jovenes con y sin menos oportunidades de manera conjunta.
Los métodos buscan desarrollar las competencias sociales, civicas e
interculturales y al mismo tiempo asegurar la inclusion social. Los métodos de
educacion no formal han sido creados teniendo en cuenta las particularidades
de cada tipo de oportunidad reducida, de modo que no tendras que adaptarlos
para asegurar la inclusion social.

LL:I.I

Todo el que quiera desarrollar las competencias sociales, civicas o
interculturales de sus beneficiarios y quiera aumentar la tolerancia, fomentar la
no discriminacion y asegurarse de la inclusion social en sus actividades con Ia
juventud puede usar este manual. Los supervisores o lideres juveniles, el
personal de las organizaciones, los entrenadores, profesores, educadores,
autonomos y otros expertos en el campo juvenil, el campo de la educacion de
adultos y la formacion profesional pueden hacer uso de este manual para
disenar sus actividades.

De los 21 nuevos métodos, tres de ellos buscan desarrollar competencias
sociales, tres buscan desarrollar competencias civicas y tres buscan desarrollar
competencias interculturales. Al mismo tiempo, estos métodos estan disenados
para asegurar la inclusion social y aumentar la tolerancia entre los jovenes con
y sin menos oportunidades. El resto de los métodos estan disefiados para
fomentar la inclusidn social: tres métodos fomentaran la tolerancia y la lucha
contra la discriminacion, otros tres métodos fortaleceran la confianza en otros
y en si mismos y la autoestima, tres métodos mas han sido disenados para
experimentar y entender la exclusion social y los ultimos tres métodos han sido
disenados para ensenar a gestionar conflictos.

Los métodos mejoraran la calidad del trabajo juvenil y te ayudaran a disefar
actividades para jovenes con y sin menos oportunidades de forma conjunta.
Usando estos métodos, queremos que tu, como experto, entiendas los
diferentes contextos de trabajo; que aprendas a como fomentar la confianza y
la autoestima de los jovenes; que adquieras competencias en resolucion de
conflictos; que también adquieras competencias para implementar métodos de
educacion no formal con jovenes con y sin menos oportunidades de forma
conjunta; que aprendas nuevas maneras de fomentar competencias sociales,
civicas e interculturales; que descubras nuevos enfoques con los que
desarrollar competencias sociales, civicas e interculturales en jovenes con y sin
menos oportunidades; y que asegures la inclusion social.
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NUEVOS METODOS DE
EDUCACION NO FORMAL

Introduccion

Este manual es para ti — EL TRABAJADOR JUVENIL - la persona que cada dia
contribuye y aporta a la comunidad desarrollando las competencias de los jovenes con y sin
menos oportunidades. Hemos desarrollado 21 nuevos meétodos de educacion no formal para
su uso en actividades con grupos de jovenes con y sin menos oportunidades para impulsar el
desarrollo de competencias sociales, civicas e interculturales y al mismo tiempo asegurar la
inclusion social. Los métodos de educacion no formal han sido creados teniendo en cuenta las
particularidades de cada una de las oportunidades reducidas, de modo que no tendras que
adaptar los métodos para asegurar la inclusion social.

Todo aquel que quiera desarrollar las competencias sociales, civicas o interculturales de
sus beneficiarios, que quiera aumentar la tolerancia, fomentar la no discriminacion y
asegurarse de la inclusion social en sus actividades con jovenes puede usar este manual. Los
supervisores juveniles, los miembros del personal de diversas organizaciones que trabajan con
la juventud, los lideres juveniles, los entrenadores, profesores, educadores, autdnomos y otros
expertos en el campo juvenil, el campo de la educacion de adultos y la formacion profesional
pueden también hacer uso de este manual para disefar sus actividades con jovenes.

Los métodos mejoraran la calidad del trabajo juvenil y te ayudaran a disefiar actividades
para jovenes con y sin menos oportunidades de manera conjunta. Usando estos metodos,
queremos que tl, como experto:

. entiendas los diferentes contextos de trabajo;
. aprendas como fomentar la confianza y la autoestima de los jovenes;
. adquieras nuevas habilidades de resolucion de conflictos;

. adquieras competencias para implementar metodos de educacion no formal con jovenes
con y sin menos oportunidades de manera conjunta;

. aprendas nuevas maneras de fomentar competencias sociales, civicas e interculturales;

. aprendas nuevos métodos para desarrollar competencias sociales, civicas e interculturales
en joévenes con y sin menos oportunidades;

. garantices la inclusion social.

Todos los metodos estan adaptados para poder usarse durante actividades con jovenes con y
sin menos oportunidades, de la siguiente manera:

. Los meétodos son sensibles, tienen en cuenta las emociones y sentimientos de todas las
personas;

. No sittan a los participantes en posiciones competitivas, cada participante cuenta y es
Importante;

. No etiquetan ni encasillan a nadie;

. Ofrecen las mismas oportunidades a los jovenes con menos oportunidades, se les trata
como Iguales a sus companeros;

. La mayoria de los metodos se centran en el trabajo en equipo, de modo que los jovene
con y sin menos oportunidades se complementen y ayuden entre ellos;




No existe la obligacion de realizar tareas idéenticas, a los jovenes se les ofreceran tareas

libres, por ejemplo, algunos participantes escribiran en un cuaderno y otros dibujaran,

0 podran, o no, sentarse en una silla en momentos especificos. Estas opciones no

afectaran a la estructura, el objetivo y los resultados esperados del método.

Los métodos no se centran directamente en el grupo con menos oportunidades, los

jovenes no estan siendo elegidos como un objeto de estudio, seran tratados de la misma

forma que sus comparieros, como personas jovenes que simplemente contribuyen a la
actividad a traves de sus experiencias personales y a traves de lo gue conocen y sienten,
no en relacion a la menor o menores oportunidades que puedan tener.

. Los metodos estan diseflados para ayudar a los jovenes a profundizar sus
conocimientos, adquirir nueva informacion y desarrollar o adquirir nuevas
competencias.

. Los métodos estan disefiados para usarse en grupos mixtos de jovenes con y sin menos
oportunidades y para asegurar la inclusion social en métodos de educacion no formal.

Los métodos no requieren adaptaciones porgue han sido especialmente disefiados para
jovenes con y sin menos oportunidades. Si fuese necesario, incluye el apoyo necesario para
los jovenes con menos oportunidades que se ofrezca normalmente en las actividades de tu
organizacion, por ejemplo, acompanantes, traductores del alfabeto braille, guias, etc. Si los
jovenes no necesitan de apoyos especiales en su dia a dia, no habra necesidad de recursos
especiales para su participacion en estos métodos. Durante la actividad, podras observar o
evaluar que una persona joven necesita ayuda para realizar una tarea especifica. O quizas
un joven te pide ayuda para finalizar y realizar algunas tareas. Puedes ofrecer ayuda
directamente o pedir que le ayude otra persona joven. Siempre debes buscar desarrollar la
autonomia de los jovenes con y sin menos oportunidades, de modo que la ayuda ofrecida
de una persona joven a otra para realizar una tarea especifica dure poco tiempo.

Durante la implementacion de ciertos metodos, pueden surgir tensiones entre las
personas jovenes sin menos oportunidades, entre las personas jovenes con mMenos
oportunidades y entre las personas jovenes con y sin menos oportunidades. Recomendamos
que hagas un diario comun para la reflexion durante las actividades no formales a medio y
corto plazo, donde ciertas situaciones complicadas puedan ser registradas directamente por
los participantes. El diario sera leido a diario por el trabajador juvenil. El trabajador juvenil
debera discutir en privado o con todo el grupo cada situacion para poder encontrar
soluciones constructivas.

Este manual contiene 21 nuevos métodos de educacion no formal. De los 21 nuevos
métodos, tres de ellos buscan desarrollar competencias sociales, tres buscan desarrollar
competencias civicas y tres buscan desarrollar competencias interculturales. Al mismo
tiempo, estos metodos estan diseflados para asegurar la inclusion social y aumentar la
tolerancia entre gente joven con y sin menos oportunidades. El resto de los métodos estan
disefniados para fomentar la inclusion social: tres métodos fomentaran la tolerancia y la lucha
contra la discriminacion, tres métodos incrementaran la confianza en otros y en si mismos
y la autoestima, mientras que tres metodos mas estan diseflados para experimentar y
entender la exclusion social, y otros tres métodos estan disefiados para gestionar conflictos.

Estos 21 nuevos metodos no formales estan desarrollados en base a un compendio de
la literatura y la teoria, asi como en la experiencia de los expertos. Todos los métodos han
sido previamente probados.
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Los nuevos métodos han sido creados usando principios educativos no formales. EI ’

proceso de aprendizaje esta centrado en la juventud. Los métodos han sido disefiados
para la interaccion fisica y psicoldgica e involucran a los jovenes de manera activa en
su proceso de aprendizaje, usando sus competencias, emociones e intelecto. LoS
metodos siguen los principios de aprendizaje experimental del ciclo de Kolb, ofreciendo
oportunidades a los jovenes para experimentar, reflexionar, encontrar soluciones, sacar
conclusiones, discutir y aplicar lo que han aprendido en la vida real. Los métodos
consideran las preferencias de aprendizaje de cada estilo de aprendizaje existente
(activo, reflexivo, tedrico y pragmatico).

Los nuevos metodos contienen las descripciones necesarias y ejemplos de preguntas
para el final de la sesion que ayudaran directamente al trabajador juvenil a dirigir el
aprendizaje a través de todas las etapas del ciclo de Kolb.

Para cada menor oportunidad los 21 nuevos meétodos tienen las siguientes peculiaridades:

Obstaculos sociales — los métodos se centran en la inclusion de gente joven con
obstaculos sociales incrementando la tolerancia entre los jovenes con y sin obstaculos
sociales, aumentando el autoconocimiento y la confianza en si mismos, eliminando
estereotipos y creando ocasiones para el grupo mixto de personas jovenes con y sin
obstaculos sociales para la cooperacion y colaboracion.

Obstaculos econdmicos — estos metodos facilitaran la inclusion social y equiparan a
gente joven con obstaculos economicos con las habilidades necesarias para mejorar su
vida social y civica, para aprender de las experiencias de otra gente joven, para expresarse \
e incrementar su calidad de vida. \

Discapacidad — los jovenes con discapacidades tendran la oportunidad de aprender
junto a gente joven sin discapacidades y llegar a conocerlos mejor. Seran tratadas del
mismo modo Yy tendran oportunidades para colaborar con gente joven sin discapacidades
para resolver tareas juntos. Los metodos estan centrados en la inclusion social y ayudaran
a los jovenes a entender estereotipos. Usando estos métodos, ofreces a los jovenes con
discapacidades la oportunidad de expresarse a si mismos y su potencial creativo, de ser
escuchados y sentir gue importan. Al mismo tiempo, puedes crear la oportunidad para
gente joven sin discapacidades para entender mejor la situacion de los jovenes con
discapacidades.

Dificultades de aprendizaje — estos metodos ofrecen desafios dinamicos de
aprendizaje, aseguran la interaccion de los jovenes con dificultades de aprendizaje y
desarrollan su habilidad para finalizar tareas. Los métodos equiparan a los jovenes con
competencias sociales, civicas e interculturales. Estas competencias mejoran o afaden a
la educacion formal e incrementan las oportunidades a tener una vida mejor. Los jovenes
en los grupos mixtos pueden actuar como modelo o como fuente de inspiracion.

Diferencias culturales — los métodos estan centrados en la existente diversidad a nivel
local, las coexistentes nacionalidades o etnicidades en el mismo pais, incluyendo
Inmigrantes, y tambiéen la diversidad existente a nivel internacional, la exploracion de la
identidad, la diversidad y a sentirse integrado. Los métodos fomentan la inclusion social
y aumentan la tolerancia entre los jovenes. Los metodos ofrecen oportunidades para el
autoconocimiento, la autorreflexion y para la introspeccion. Los méetodos también ayudan
a los jovenes a entender la diversidad, a expresar diferentes opiniones, a compartir su
modo




de hacer cosas y también a aprender de la juventud sin menos oportunidades, para mejorar
sus competencias y autoestima.

Problemas de salud — estos métodos ofrecen a los jovenes con problemas de salud la
oportunidad de realizar su potencial completo y desarrollar las habilidades necesarias para
su vida diaria. Los métodos también ofreceran un significado a los jovenes con problemas
de salud cuando no puedan encontrarlo, al estimular su autoestima, la participacion activa
y la resolucion de conflictos. Los metodos facilitan la inclusion social, la colaboracion y
comunicacion entre los jovenes con y sin problemas de salud y ofrecen la oportunidad de
compartir experiencias y aprender los unos de los otros.

Obstaculos geograficos — los jovenes con obstaculos geograficos tendran la
oportunidad de cooperar y colaborar con gente de otros entornos. Tendran la oportunidad
de aprender de los puntos de vista de otros jovenes (gente joven que tiene otras
condiciones de vida y acceso a diferentes servicios). Los jovenes sin menos oportunidades
aprenderan lo mismo de los jovenes con obstaculos geograficos. Las competencias
desarrolladas a traves de estos métodos contribuiran a la inclusion social y al bienestar de
los jovenes con obstaculos geograficos.

En los siguientes capitulos encontraras los nuevos métodos de educacion no formal.
Cada metodo contiene el objetivo (las competencias que desarrollaras); los recursos
necesarios (materiales); el tamafo del grupo (con o sin limite); el tiempo necesario; una
descripcion por pasos (que haras con los jovenes, el método en si); una reflexion,
evaluacion y preguntas para el final de la sesion (preguntas para ayudar a los jovenes
con y sin menos oportunidades a reflexionar y conceptualizar los conceptos aprendidos);
consejos para el futuro y consecuencias (qué puede ocurrir, qué puedes hacer y como
reaccionar en diferentes situaciones).




Temas

[.a inclusion social

La inclusion social de los jovenes con menos oportunidades puede asegurarse ofreciendo las
mismas oportunidades para que participen en la sociedad, creando ocasiones en las que pueden
ser apreciados y valorados y ayudandoles a vivir con dignidad. Las necesidades basicas de los
jovenes con menos oportunidades tienen que ser alcanzadas, y las diferencias entre los jovenes
con y sin menos oportunidades debe ser respetada.

Un pais en el que la inclusion social de los jovenes con menos oportunidades es fomentada es
un pais en el que:

> Todos los jovenes tienen las mismas oportunidades. A todas las personas se les brinda
la oportunidad de participar de manera completa en la vida
economica, social, politica y cultural. Deben disfrutar los
beneficios de una activa participacion. El trabajo juvenil debe
eliminar los indeseables efectos de la exclusion social y ayudar
a la juventud con menos oportunidades a tomar control de la
calidad de su vida.

» Las necesidades basicas de todos los ciudadanos deben
ser satisfechas. Junto al respeto y la defensa de los derechos
humanos fundamentales, una de las principales premisas de la
calidad de vida es que las necesidades elementales estén
cubiertas, asi como el acceso a una educacion libre, sanidad y
servicios sociales deben estar asegurados. Estos importantes
aspectos permiten a los jovenes vivir vidas de provecho, tener las aspiraciones equivalentes,
a tener control sobre sus vidas y a participar activamente en la vida en comunidad. Creando
las mismas oportunidades para jovenes con Yy sin menos oportunidades y creando
actividades dirigidas, los trabajadores juveniles pueden aumentar el sentido de
responsabilidad de los jovenes ya ayudarles a desarrollar las competencias necesarias para
Integrarse en su comunidad social e interactuar con su entorno para poder solucionar los
problemas de su comunidad.

» Todas las personas deben ser apreciadas y valoradas. Todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos (Art. 1 de la Declaracion universal de los derechos
humanos de las Naciones Unidas). La gente que se siente apreciada y vive con dignidad
tiene una mejor oportunidad de tener control sobre su vida y participar de manera activa en
la sociedad.

> Cada individuo es Unico. Las diferencias entre los jovenes con y sin menos oportunidades
debe ser respetada en la sociedad. Las diferencias entre individuos pueden estar
determinadas por la raza, género, etnicidad, nacionalidad, situacion socioeconomica, edad,
orientacion sexual y creencias (religiosas, politicas u otras), tanto como competencias
fisicas, cognitivas o sociales. El concepto de la diversidad debe extenderse mas alla de la
tolerancia e implicar aceptacion y respeto. Fomentar la diversidad incrementa las
oportunidades para que todos los jovenes alcancen todo su potencial, y al mismo tiempo,
las comunidades en las que viven pueden usar este potencial de modo
proactivo y beneficiarse de él.




Discriminacion

discriminacion”.

La discriminacion puede aparecer
en base a ideas preconcebidas o la falta
de conocimiento sobre la otra persona.
Para fomentar la antidiscriminacion y la
lucha contra la discriminacion, el
trabajador  juvenil puede crear
oportunidades para los jovenes con y sin
menos oportunidades para reunirse e
Interactuar, para aprender los unos de los
otros y colaborar. Para poder entender la
discriminacion, primero, los jovenes
deben conocer y ser conscientes de ella, y
luego enfrentarse a diferentes situaciones

De acuerdo con el ‘Convenio Europeo de Derechos Humanos’, la discriminacion es “el
diferente trato de personas en situaciones analogas, o el mismo trato de personas en
diferentes situaciones, sin justificacion objetiva y razonable. No todo el trato diferente es

de discriminacion. Para poder luchar contra la discriminacion, es importante la eliminacion
de estereotipos que se han ido pasando de generacion en generacion con el tiempo e
Incrementar la tolerancia entre los jovenes con y sin menos oportunidades.

La tolerancia entre los jovenes con y sin menos oportunidades puede ser ensalzada y
mejorada si los trabajadores juveniles se proponen desarrollar las capacidades de los
jovenes a la hora de tolerar diferentes expectativas, intereses, opiniones y necesidades, y a
hacerles entender y aceptar los hechos tal y como son.

Competencias interculturales

Para reforzar la identidad y el sentimiento de inclusion de los jovenes, es importante
que los jovenes con y sin menos oportunidades sean conscientes de sus origenes
(nacionalidad, raza o etnicidad), creencias, religion y valores.




Para un mejor entendimiento de la diversidad, la cultura y la identidad los
trabajadores juveniles pueden usar el iceberg de la cultura en las actividades no
formales con los jovenes con y sin menos oportunidades conjuntamente.
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La analogia del Iceberg Cultural ayudara a que los jovenes entiendan los aspectos visibles
de la cultura (la comida, ropas tradicionales o manera de vestir, juegos, bailes tradicionales,
el arte, la literatura, la musica popular) y los aspectos de la cultura menos visibles o
Invisibles (estructura, nociones, definiciones, actitudes, roles, ideales, etc.).

= Ser un agente activo en la lucha contra la

discriminacion y la injusticia social, para ser ,ﬁ';fc Visible
consciente y estar informado, y para permitir a los Language

jovenes enfrentarse a la discriminacion y la w o

Injusticia social. Dances Food Dress Games

» Habilitar a los jovenes con y sin menos
posibilidades a fomentar y proteger los derechos
humanos.

. Entender la cultura como un proceso dinamico,
estar dispuesto a descubrir diversidad y aprender
sobre otras culturas coexistentes o diferentes
nacionalidades o etnicidades, incluyendo
Inmigrantes, a nivel local, regional, nacional e
Internacional; a explorar la identidad, el impacto de
la geografia en la cultura, politica, etc.

= A crear un sentimiento de solidaridad, a desarrollar
y mejorar las habilidades de los jovenes y las
actitudes proactivas, alentandoles a denunciar
cualquier tipo de abuso que puedan haber sufrido o
del que puedan haber sido testigo, para poder Figura 1. El Iceberg Cultural
ayudarles a aceptar sus derechos y deberes.

» Ayudar a la capacidad de los jovenes con y sin menos oportunidades de lidiar con el tipo
de inseguridades que pueden surgir de un contexto internacional y/o intercultural,
Incrementando la confianza en si mismos, desarrollando habilidades comunicativas y la
flexibilidad.

= A desarrollar las habilidades de pensamiento critico, aplicar y analizar la informacion
por medio de la comunicacion, observacion, experiencia, reflexion o a traves del
razonamiento; a desarrollar su capacidad para decir que no cuando la situacion lo
requiera, y a criticar un paradigma.

. A desarrollar la empatia de los jovenes, a cambiar su perspectiva, a ayudarles a
Identificar y eliminar estereotipos pertinentes a otras culturas.

= A cultivar la tolerancia por la ambigliedad para los jovenes con y sin menos
oportunidades.
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Competencias sociales

Las competencias sociales incluyen “las competencias personales, interpersonales ¢
Interculturales y cubren todas las formas de comportamiento que equipan a los individuos
para participar de un modo efectivo y constructivo en la vida social y laboral,
particularmente en cada vez mas diversas sociedades, y a resolver conflictos cuando sea
necesario. Esta relacionado con el bienestar social y personal.” (Youthpass).

De acuerdo con las principales competencias socioemocionales, hay cinco competencias
clave necesarias para mejorar el aprendizaje social y emocional. El trabajador juvenil puede
desarrollar las siguientes competencias sociales para equipar a los jovenes con y sin menos
oportunidades con el conocimiento, las competencias, las actitudes y comportamientos
necesarios para asegurar la participacion social:

# Autoconsciencia: para categorizar los propios sentimientos, identificar conexiones
entre sentimientos y pensamientos Yy ciertos comportamientos, hacer una
autoevaluacion acertada de puntos fuertes y desafios, ser
optimistas y desarrollar autoeficacia.

# Habilidades para relacionarse: para crear y
mantener relaciones con individuos Yy grupos,
cooperar, comunicarse con claridad, escuchar
activamente, buscar y ofrecer ayuda cuando sea
necesario y ser capaces de gestionar
conflictos.

# Conciencia social: ser capaces de
expresar empatia, de conducir la toma de
perspectiva, de entender normas éticas y sociales
de comportamiento, de reconocer el entorno
familiar y de trabajo o escolar y de apoyar a la
comunidad.

# Toma de decisiones responsable: poder considerar el bienestar propio y de los
demas, ser consciente de las responsabilidades individuales, de comportarse
eticamente, de basar las decisiones en términos de su seguridad y campos sociales y
eticos, de evaluar de manera realista las consecuencias de diversas acciones.

# Autocontrol: ser capaces de lidiar con estrés, de tener autocontrol, de ser capaces
de motivarse a si mismos, de saber cOmo gestionar y alcanzar metas, ser capaces de
adaptarse a diferentes situaciones y entornos.

Competencias civicas

Las competencias civicas “equipan a individuos para participar de manera completa en la
vida civica, basada en el conocimiento de las estructuras y conceptos sociales y politicos y
un compromiso a la participacion activa y democratica.” (Youthpass).

La participacion activa de los jovenes en la vida comunitaria es
posible dependiendo de su nivel de conocimiento de los cambios
sociales y culturales que suceden en su comunidad.




’ Los trabajadores juveniles deben ensefar a los jovenes a tomar responsabilidad directa por

ciertos asuntos de su comunidad y a tomar un rol activo en las politicas relacionadas. La
participacion puede ser fisica u online. El trabajador juvenil ensefnara a los jovenes lo que
es la participacion, les ensefaran sobre la vida democratica y politica y como pueden
participar e interactuar a nivel local, regional, nacional y europeo:

> Desarrollando su ciudadania activa, su habilidad de tomar iniciativas,

> Ensefandoles como pueden involucrarse en la politica, hablandoles de los partidos
nacionales y europeos, como funciona la politica a nivel nacional y europeo, como
pueden involucrarse en las elecciones europeas y como y cuando tienen gue votar.

> Mejorando su pensamiento critico y el conocimiento practico sobre los medios de

comunicacion.

~ Fomentando oportunidades en cuanto a como defender politicas.

> Fortaleciendo el sentimiento de que los jovenes pertenecen en la sociedad y en la Union

Europea.

Resolucion de conflictos

Para el bienestar de los jovenes con y sin menos oportunidades y para poder mejorar su
calidad de vida, el trabajador juvenil debe desarrollar sus competencias para ayudarles a

completamente asertivo.

resolver y manejar conflictos. En este sentido, el
trabajador juvenil hara uso de actividades no formales
para mejorar las habilidades de los jovenes en cuanto
a resolucion de conflictos.

En situaciones de la vida real, durante un conflicto,
una persona puede sentirse y actuar de tres diferentes
maneras. pasiva, asertiva y agresiva. Al mismo
tiempo, la misma persona puede recibir respuestas de
su Interlocutor de las mismas maneras, pasiva,
asertiva o agresiva. Normalmente, la gente reacciona
a una situacion en particular de diferentes maneras,
sus reacciones abarcan rasgos de las tres
caracteristicas basicas. Al fin y al cabo, nadie es

La asertividad es la habilidad de expresar las opiniones y elecciones de uno mismo de
manera que la autoestima y la individualidad de los demas no son perjudicadas. Es un

componente importante de las habilidades sociales junto a la gratificacion, la empatia, la
cooperacion, la autopresentacion y la habilidad de reaccionar y cambiar nuestro
comportamiento en diferentes situaciones, entornos y relaciones.




normalmente personas inhibidas. Las personas pasivas permiten ciertas reacciones y
comportamientos de otras personas, incluso si no les gusta lo que se les esta diciendo

Aquellas que muestran comportamiento pasivo durante un conflicto son
0 haciendo. Compran la paz a un gran precio, denegando sus derechos.

Aquellos que muestran comportamiento
agresivo durante un conflicto son hostiles y
tratan de alcanzar su objetivo dominando a los
demas, a veces por medio de la violencia. La
agresion pasiva es una Vvariacion del
comportamiento agresivo. La gente que es
pasivo-agresiva no considera las necesidades
de las otras personas, y a menudo toman el
papel de victimas. Ambas formas de
agresion indican baja autoestima.

La resolucion de conflictos puede ser
lograrse siguiendo 6 principios: la
identificacion del problema que causo el
conflicto; la identificacion de los
sentimientos asociados con el conflicto; la
Identificacion del impacto del problema; la
Identificacion de las posibles soluciones para resolver el conflicto, seleccionando las
mejores; la implementacion de las soluciones; la evaluacion sobre la resolucion del
conflicto.

Thomas y Kilmann disenaron el Conflict Mode Instrument, un sistema con cinco estilos de
resolucion de conflictos que se situan en dos dimensiones, asertividad y cooperacion:

»Competir: la persona trata de satisfacer sus
propias necesidades y preocupaciones. Este
estilo es asertivo, pero no cooperativo, una lucha
por el poder con una dinamica victoria-derrota.

»Evadir: la persona evade el conflicto, sin
discutir los hechos. No es ni asertivo ni

_ o.i
cooperativo.
»Acomodar: la persona satisface solo las | _
necesidades de la otra persona, ignorando las
suyas propias. Esto no es asertivo, pero si

cooperativo, con dinamica derrota-victoria.

» Colaborar: es una estrategia en la gue ambas
partes estan satisfechas, encuentras una solucion
que se adapta a ambos. Es una solucion victoria-
victoria con un estilo cooperativo y asertivo.

»Comprometerse: ambas partes satisfacen parcialmente sus necesidades vy
preocupaciones. Es parcialmente asertivo y cooperativo.




Autoestima y confianza en uno mismo

La autoestima puede estar basada en la eleccion de normas externas
que una persona piensa que puede, o no, alcanzar. Puede también
. provenir de comparar diversas imagenes de uno mismo que coexisten
(7  dentro de si: el ser actual, el ser ideal y la imagen que el individuo tiene
v (% entre los que lo conocen. En un sentido mas amplio, la autoestima es el
valor que adherimos a nuestra propia persona.

“autoestima global”, una apreciacion continua en una escala de positivos
y negativos del propio ser, dando valoraciones particulares en distintos
campos y potenciales especificos, asi como una “autoestima especifica”,
que refleja un cierto rasgo o competencia (apariencia fisica, popularidad,
competencia profesional, calidad conyugal o parental, etc.).

Vg
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La autoestima esta basada en tres elementos: la confianza en uno mismo, la autoconcepcion
y el amor propio.

Amor propio — Este es el elemento mas importante. VValorarnos significa querernos, el amor
no depende de ninguna condicidn: nos queremos a pesar de nuestros defectos y fallos, nos
gueremos porgue una voz interna simplemente nos dice gue somos merecedores de amor y
respeto. Este amor propio depende del amor que los individuos han recibido en su infancia.

La autoconcepcion — El segundo pilar de la autoestima esta representada por el concepto de
uno mismo, la opinidn que tenemos sobre nosotros, basada, o no, en nuestras cualidades y
defectos — qué cualidades o defectos creemos gue tenemos, nuestro potencial especifico y
nuestras limitaciones. En este elemento, la subjetividad juega un papel esencial. La
concepcion de uno mismo se origina en el entorno familiar. EI hecho de que las dudas y
ansiedades de un nifno sean ignoradas puede dar lugar a una profunda vulnerabilidad en la
autoestima. En algunos casos, una autoconcepcion limitada hara que la persona dependa de
otros (estara limitada al rol de sucesor o seguidor).

La confianza en uno mismo. El tercer componente de la autoestima
es la confianza en uno mismo — esto se aplica a nuestros actos. Tener
confianza significa creer que eres capaz de actuar de manera
apropiada en situaciones importantes. La confianza en uno mismo
no es muy dificil de identificar, puede ser analizada por simple
observacion. Viene de la educacion recibida en la familia. Se
transmite a traves del ejemplo y la conversacion.

La autoestima y la confianza son muy importantes para los jovenes con y sin menos
oportunidades. Haciendo uso de métodos especificos, el trabajador juvenil puede
aumentar la autoestima de los jovenes, realizando un cambio significativo en sus
vidas personales y profesionales, asi como en su bienestar general.




Experimentando y entendiendo

la exclusion social

AISLAMIENTO

Objetivo: entender qué es la exclusion social, identificar y entender cOmo se siente una
persona excluida

Recursos necesarios: sobres, papeles, lapices
Tamano del grupo: variado

Tiempo requerido: 40 minutos

Descripcion por pasos

1.Al comienzo del método informaras a los participantes de que cada uno recibira un
sobre con una condena definitiva acerca de su futuro enviada por un juez.

2.Dales los sobres a los participantes y pideles que no miren dentro. La mitad recibira
una muy dura y severa condena y la otra mitad recibira una condena muy buena, éstos
seran los afortunados. La eleccion es aleatoria. Prepararas los sobres antes de que
comience el método. 4

Por ejemplo, como condenas severas puedes sentenciar a los jovenes a no poder hacer cosas
COmMo pasear por centros comerciales, ir a la universidad, casarse, tener hijos, ir al dentista,
usar el telefono o ir a restaurantes o discotecas. O quizas puedes escribir restricciones como
que solo pueden ir a la playa o al parque de las 7 a las 9 de la mafiana y Unicamente si no
hay mas personas ya alli. Especifica en la condena que todo esto ocurre porque a la
comunidad le molesta su presencia, que son malas personas, o incluso porque la mayoria
ha decidido que es lo mejor para la comunidad.

En las condenas buenas puedes escribir gue tienen muchos derechos, que pueden elegir qué
hacer, pueden ir donde quieran y que son libres y afortunados. Especifica en la condena que
son buenas personas y que son queridos por la comunidad.

1.Pide a los participantes gue se levanten y entrégale un sobre a cada uno.

2.Después de que lean el contenido de los sobres pideles que escriban lo que piensan en
un trozo de papel.

3.Haz equipos de dos personas, cada uno con un sobre diferente, y pideles que discutan
entre ellos acerca de como su condena les ha hecho sentir.

4.Después de 10 minutos los participantes volveran a sus asientos con todo el grupo,
donde responderan a las preguntas de reflexion y evaluacion.
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AISLAMIENTO

Reflexion y evaluacion
. ¢Como te sentias esperando tu condena?
. ¢Como te sentiste cuando viste que recibiste la condena mala?
. ¢Como te sentiste cuando recibiste la condena buena?
. ¢En qué pensaste cuando leiste la condena?
. ¢Como te sentiste después de hablar con alguien con otra condena diferente a la tuya?
¢ Pensaste que era justo? ¢ Qué quisiste hacer entonces?
. ¢Era esto una forma de exclusion social?
. ¢Qué otros ejemplos de exclusion social conoces?
. ¢Por queé piensas que la gente sufre exclusion social?
. ¢Que repercusiones piensas gue puede tener la exclusion social?
. ¢Qué podemos hacer cada uno de nosotros para contribuir a la inclusion social?
. ¢Que puede hacerse a nivel institucional?
. ¢Cuando ocurren cosas como esta en la vida real? ;Por qué?

Consejos para el futuro y consecuencias

Asegurate de que los participantes se encuentran bien despues de acabar el método.
Debate acerca de los sentimientos que han experimentado como resultado del método,
ofrece a los participantes el espacio necesario para expresarse. Preguntales si lo han
discutido lo suficiente en los equipos, 0 si necesitan algunos minutos mas. Si fuese
necesario, dales 5 o 10 minutos adicionales.

Después de las preguntas de reflexion, pideles que tengan en cuenta que esto era una
simulacion, de la que deberian aprender. Los sobres se repartieron aleatoriamente, y todo
el mundo merece un sobre con una buena sentencia. Puedes simbolizar esto dando sobres
con mensajes buenos a todos los jovenes que recibieron una condena severa, dandoles
tiempo para que la lean (al final de metodo, despues de las preguntas de reflexion).

17




Objetivo: experimentar el sentimiento de exclusion y entender el impacto negativo de los
prejuicios.

Recursos necesarios: trozos pequeios de papel, boligrafos

Tamano del grupo: Variado

Tiempo requerido: 30 minutos

Descripcion por pasos:

1.Se informa a los participantes de que este es una actividad silenciosa y de que no se les
permite hablar.

2.Pega en la frente de cada participante un pequefio trozo de papel con una caracteristica
0 comportamiento secreto. No sabran lo que esta escrito en el trozo de papel pegado en
su frente, por lo tanto, no sabran que caracteristica o rasgo han recibido, solamente
podran ver las caracteristicas de los otros participantes. La mitad de las caracteristicas
seran positivas, y la otra mitad negativas. Las caracteristicas pueden ser:

Positivas: creativo/a, inteligente, perseverante, enfatico/a, etc.
Negativas: agresivo/a, narcisista, egocéntrico/a, etc.

3. Todo el mundo en la habitacion tiene un tiempo limitado para encontrar un compariero
para participar con él en un concurso de talentos; participaran juntos, como un equipo. Se
les dira que es importante formar un buen equipo para poder ganar.

4. Los participantes andaran por la habitacion y se comunicaran con los demas de manera
no verbal. Esta prohibido decir al compariero cual es la caracteristica pegada en su frente o
encontrar maneras de hacerlo visible.

5. Despuées de que se formen todos los equipos, los participantes seran invitados a
permanecer con todo el grupo. Se les dird que el concurso de talentos al final no se
celebrara.

6. Debate con los participantes acerca de sus propios sentimientos usando las preguntas
de reflexion y evaluacion.

o

N

18 o/



Reflexion y evaluacion

. ¢Ha sido dificil encontrar un equipo?

. ¢Como elegiste a tu compariero? ¢Por qué lo elegiste antes que a otra persona?
. ¢Has usado algun criterio de seleccion?
. ¢Como se sintieron los jovenes con caracteristicas positivas?

. ¢COmMo se sintieron las personas con caracteristicas negativas? ;Se sintieron
excluidas, marginalizadas o aisladas?

. ¢Cuales eran tus estrategias para encontrar un comparero? ¢ Tuviste que esforzarte
para conseguir que se unieran a tu equipo, o al revés, se unieron con facilidad?

. ¢Como puedes asociar lo que ha pasado aqui con situaciones de exclusion social en
la vida real?

. ¢Como puedes usar lo que has aprendido aqui en tu dia a dia?

Consejos para el futuro y consecuencias

Es importante hacer este método despueés de que conozcas a los participantes en tu grupo y
que elijas las caracteristicas basandote en esta informacion (no quieres poner una
caracteristica negativa en alguien que la tiene de verdad). Tienes que prestar atencion
especial a sus sentimientos y crear un espacio para la discusion para que puedan expresarse
y entender sus propios sentimientos. Ta, como facilitador, los guiaras en este proceso. Ten
en mente el hecho de que este juego puede tener un gran impacto en algunos participantes,
y que es necesario que todo el mundo hable. Mientras hacen sus tareas, observa sus
reacciones e identifica si es necesario pasar mas tiempo en las conclusiones y evaluacion.
No termines la actividad si los participantes estan tristes o frustrados. Durante la evaluacion
enfatiza el hecho de que esto era un método, y que no es una representacion de la realidad.
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FIESTA SOCIAL

Objetivo: Este metodo se usara para ayudar a los participantes a experimentar y entender
la exclusion social — como se siente una persona cuando ha sufrido discriminacion y
exclusion social

: ™~ / _
Recursos necesarios: Bufandas SV e Y s 7
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1.Informa a los participantes de que van a ir a una fiesta. Para poder ir, tendran que crear
sus atuendos eligiendo algunas bufandas y poniéndoselas. Pideles que usen solamente
una mano para asegurarte que el proceso sea complicado.

b

Tamano del grupo: Variado

Tiempo requerido: 30 minutos

Descripcion por pasos

2.Después de que cada participante cree el atuendo vistiéndose con las bufandas, cada
uno de ellos presentara su eleccion y describira la idea de su atuendo. Tendran que
explicar como han usado las bufandas o dar otros detalles que piensen que son
relevantes.

3.Después de que todos los participantes hayan presentado sus atuendos elegiras a unos
pocos de ellos, usando un criterio secreto, como puede ser un color especifico (elige a
los participantes que tengan rosa en su atuendo, o a los que lleven pantalones cortos, o
cualquier otro criterio). Entonces invitaras a los participantes seleccionados a tomar
parte en un juego corto y divertido para romper el hielo. Le diras a los otros que no han
cumplido ciertos estandares y que no seran incluidos en el juego. Pideles amablemente
gue se sienten y esperen a que termine el juego.

4.Después de que el juego para romper el hielo haya terminado pide a todos los
participantes que se sienten. Diles a todos que esto era una simulacion de exclusion
social y que has elegido a los participantes que llevaban cierto color (o cualquier otro
criterio que hayas seleccionado). Diles a los participantes que los supuestos estandares
no eran reales y gue estan en un sitio seguro, donde todos son apreciados. Da las gracias
a todos ellos por su participacion y enfatiza que todos ellos han contribuido al éxito del

método. /\
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Reflexion y evaluacion

. ¢Como te has sentido durante esta experiencia? ;Como te sentiste sobre las personas
que fueron seleccionadas y participaron en el juego para romper el hielo?

. ¢Queé pensaste de la eleccion del trabajador juvenil de ciertas personas? ;Como te
sentiste al tener que quedarte en la silla? Y los participantes que fueron elegidos, ¢ qué
pensasteis de las personas que no fueron seleccionadas?

. ¢Puedes describir tus sentimientos acerca de las acciones del trabajador juvenil?

. ¢Puede esta situacion ocurrir en la vida real? ;Cuales son las similitudes con la vida
real?

. ¢Cuales son las categorias de las personas excluidas en general? ¢Por que?

. ¢/ Te has enfrentado a situaciones de exclusion social en tu dia a dia? ¢Como te
hicieron sentir?

. ¢Has excluido a otras personas? ;Por que?

. ¢Qué puedes hacer para prevenir la exclusion social?

Consejos para el futuro y consecuencias

Asegura un espacio seguro donde todos los participantes se sientan libres para expresar
sus pensamientos y sentimientos si quieren hacerlo. Observa con atencion sus reacciones
verbales y no verbales, y ayldales a expresarse. Este método puede ser delicado, asi gue no
lo termines hasta que estés seguro de que todos los participantes han expresado lo que
quieran. Para ello, pregunta al final si aun hay gente que quiera expresarse, y ofréceles la
oportunidad de decir lo que quieran. Al final asegurate de que todos los participantes dejen
de hacer un papel, y de que hayan entendido que esto era s6lo un método. Explicales que
estan en un espacio seguro, en el momento actual y de que no estan reviviendo un evento
pasado de sus vidas. Sé tan claro como puedas para que puedan entender gque esto era una
nueva experiencia de aprendizaje.




Fomentando la tolerancia y luchando

contra la discriminacion

EL TIOVIVO DE LA DISCRIMINACION

Objetivo: Este metodo se usara para incrementar el conocimiento y entendimiento de

diferentes tipos de discriminacion, para fomentar la tolerancia y la lucha contra la

discriminacion.

Recursos necesarios: lapices de colores o acuarelas,
rotafolios, folio A4, pegamento

Tamano del grupo: variado, al menos 10 personas

Tiempo requerido: 1 hora

Descripcion por pasos

1.Pide a los participantes que piensen sobre una situacion de discriminacion que
hayan observado o que hayan visto en los medios y que haya tenido un fuerte
Impacto en ellos.

2.Pide a los participantes que representen simbolicamente la situacion de
discriminacion haciendo un dibujo y escribiendo una emocion representativa
(puedes decirles gue la simbolicen con un emoticono).

3.Forma equipos de 5 jovenes. Cada participante discutira dentro de su equipo cada
situacion discriminatoria, sus dibujos y simbolos, sus pensamientos, sus emociones
relacionadas con el evento y algunas posibles repercusiones.

4.Pon al menos un rotafolio en el centro del grupo. Pide a alguien que esboce un gran
tiovivo, que tendra entonces que ser personalizado por todos los participantes. En
vez de animales (que encontrariamos normalmente en un tiovivo), tendran que
dibujar los simbolos de la situacion de discriminacion y las emociones asociadas
con ese evento. También puedes dibujar tu mismo el tiovivo antes de que empiece
la actividad.

5.Despues de que cada participante dibuje su simbolo, pideles que analicen el tiovivo.
Dales tiempo suficiente para explorar los resultados y observa con atencion el
tiovivo finalizado. Incitales a interactuar los unos con los otros para descubrir los
simbolos y las emociones que los dibujos representan.

6.Pide a los participantes gue vuelvan a sus sitios y hazles preguntas de la seccion de
reflexion y evaluacion.




/

TIOVIVO DE LA DISCRIMINACION
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Reflexion y evaluacion
~

. ¢Que te ha gustado de esta experiencia? ;Por que?
. ¢Qué has encontrado mas complicado durante tu proceso de aprendizaje?
. ¢Como te ha ayudado tu equipo en tu proceso de aprendizaje?

. ¢Queé has aprendido de las situaciones de discriminacion presentadas por tus
companeros?

. ¢Has descubierto nuevas situaciones de discriminacion? ;Como te han ayudado
las perspectivas de tus comparneros?

. ¢Que similitudes y diferencias puedes encontrar entre las diferentes experiencias
vitales con relacion a la discriminacion?

. ¢Qué has aprendido de esta experiencia?

. ¢Como podemos comparar el tiovivo (que es una metafora para la
discriminacion) con situaciones en nuestro dia a dia?

. Piensa detenidamente sobre las emociones unidas al tiovivo de la discriminacion.
¢Que ha comenzado el tiovivo? ;Qué piensas que puede pararlo?

. ¢Como podemos usar emociones para luchar contra la discriminacion y fomentar
la tolerancia?

Consejos para el futuro y consecuencias

Si el espacio te lo permite, puedes hacer el método mas dinamico poniendo el tiovivo
en la pared y colgando varios hilos de él. Pide a los participantes que peguen sus folios
en el extremo de los hilos. El estilo dinamico del método puede ser novedoso, de
manera que el grupo entero pueda involucrarse todos a la vez. Dales también tiempo y

espacio para reflexionar.
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LA PELOTA DE LA DISCRIMINACION

Objetivo: fomentar la tolerancia y luchar contra la discriminacion

Recursos necesarios: pelota, rotuladores, accesorios — bolas pequenas, tazones, hilos,
botellas, vasos, lapices de colores/ceras/rotuladores, trozos de papel, pinceles, cajas.

Tamafo del grupo: variado
Tiempo requerido: 1 horay 30 minutos
Descripcion por pasos

1.Prepara una pelota grande envuelta en papel blanco.

2.Separa tu grupo en parejas.

3.Pide a los participantes gue piensen en los diferentes desafios que una persona con
menos oportunidades puede encontrarse, ya sean reales o imaginarios. Los desafios
identificados deben ser obstaculos en sus vidas diarias. Pide entonces a los
participantes que piensen en una tarea que realizaran durante este metodo después de
tener el desafio identificado, utilizando Unicamente los siguientes objetos: bolas
pequeias, tazones, hilos, botellas, vasos, lapices de colores/ceras/rotuladores, trozos
de papel, pinceles o cajas.

4.Dales la pelota a los participantes y di a cada equipo que se turne para escribir los
desafios y tareas en la pelota. Cada equipo escribira un desafio y una tarea.

5.Dales dos ejemplos de lo que tendran que escribir en un trozo de papel y animalos a
seguir tus pasos y continuar. Los ejemplos son:

. Pide a la persona a tu lado algo importante diciéndole solo la mitad de cada palabra,
y a la vez, esta persona no te ayudara y no hara ningun esfuerzo por entenderte. Al
final, él o ella te dira lo que escucha y entiende

. Pasa las bolas de un tazon a otro con las manos detras de la espalda, mientras la
persona a tu lado hace exactamente lo mismo, pero con las manos delante.

6. Despueés de que cada equipo haya escrito en la pelota, los participantes la pasaran de
un equipo al otro. La haran rodar, luego la detendran y leeran la primera situacion y tarea
que vean en la pelota. El equipo entonces realizara la tarea respectiva en tandem, una
persona del equipo tendra menos oportunidades al realizar la tarea, mientras que la otra
persona no tendra dificultades.

7. Cada equipo realizara una tarea. De¢jales decidir quién sera la persona con menos
oportunidades y quien la persona sin menos oportunidades. Después de que se haya
realizado cada tarea pide a los participantes que tomen asiento.




LA PELOTA DE LA DISCRIMINACION WO B
' '8.Con todo el grupo, pide a los participantes que tengan menos oportunidades que

piensen sobre sus experiencias y desafios personales que se han encontrado
mientras realizaban la tarea. Preguntales si han encontrado la tarea dificil de realizar
0 no. Escribe las siguientes frases en un rotafolio y pide a los participantes que
respondan tus preguntas rellenando los espacios: ¢

< Estaba teniendo problemas con... \ \r’i‘ /[
: - Deaf
¢ Me he sentido estresado cuando... ‘ § T
¢ Ponerme en ese papel ha sido dificil porque... = Old

¢ Ojala hubiese tenido / podido / sentido / sabido... Disabled |

¢ Me sentia comodo cuando...

¢ Fui valiente porque...
¢ He aprendido que...

9.Los participantes que no tuvieron menos oportunidades también ofreceran sus
puntos de vista en la situacion y como se sintieron durante esta experiencia.

10. Haz equipos de 4 personas uniendo parejas. Pideles que identifiquen posibles
soluciones gque puedan hacer la situacion por la gue han pasado mas facil para todo
el mundo.

11. Despues, presentaran sus soluciones ante todo el grupo.

12. Usaras las preguntas de la seccion de reflexion y evaluacion para finalizar.

Reflexion y evaluacion

¢ COMo te sentiste como una persona con menos oportunidades?

¢ Como te sentiste en el otro papel, sin menos oportunidades?

¢ Te sentiste discriminado? ¢O sentiste que discriminaste?

¢ Como te sentiste sobre tener una etiqueta/estar etiquetado?

¢Cambio tu percepcion de la imagen de tus comparieros con menos oportunidades?
¢ Como puedes equiparar las situaciones encontradas durante el metodo con algunas
situaciones de tu vida diaria?

. ¢Como pueden ser usadas o adaptadas las soluciones identificadas para luchar
contra la discriminacion y fomentar la tolerancia en la vida real? ;Quién puede
hacer esto?

Consejos para el futuro y consecuencias

Aborda el concepto de la discriminacion y la tolerancia centrandote en la igualdad y en
la igualdad de oportunidades. Al mismo tiempo, pregunta a los participantes sobre el
prejuicio y los estereotipos. Haz que los jovenes entiendan el impacto negativo de la
Intolerancia a corto, medio y largo plazo. Anima a todo el mundo a expresar su opinion
de manera abierta y a compartir con una actitud abierta. Este método y el tema del que /\
trata puede generar muchas emociones, anima a los participantes a expresarse, y valida
sus emociones. /

b




ANUNCIO CONTRA LA DISCRIMINACION

Objetivo: Este meéetodo serd usado para fomentar la tolerancia y luchar contra la
discriminacion

Recursos necesarios: Imagenes, trozos de papel, lapices de colores/ceras/rotuladores
Tamano del grupo: Un minimo de 18 personas

Tiempo requerido: 1 horay 30 minutos

Descripcion por pasos

1.Haz equipos de 6 participantes.

2.L.0s participantes recibiran la tarea de crear un anuncio para luchar contra la
discriminacion. Para crear el anuncio, usaran imagenes, dibujos, poemas, palabras,
etc. Pueden hacer una presentacion, una pequefa obra teatral, un collage de fotos
0 incluso una pequenia pelicula.

3.Los participantes tendran que pensar y escribir algunos argumentos para persuadir
a los canales de television para que usen sus anuncios en la hora de mayor
audiencia.

4.Los participantes volveran al grupo donde discutiran sus experiencias durante el
metodo, respondiendo las preguntas de reflexion y evaluacion.

SHINE A
LIGHT
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Reflexion y evaluacion

e ;Como has trabajado en equipo? ¢ Teniais un lider? ¢ Sentiste que tu opinion estaba
siendo considerada? ¢ Compartiste responsabilidades en el equipo?

e ;COmo creasteis los anuncios? ;De donde cogisteis inspiracion? ;Habéis usado una
situacion de discriminacion de vuestra vida personal?

e ;COmo piensas que tu anuncio lucha contra la discriminacion? ; Que impacto causa?
e ;Ha cambiado esta experiencia alguno de tus estereotipos y percepciones?
e ;Sientes que tu anuncio marca una diferencia?

e ;COMo piensas que los anuncios se relacionan con situaciones reales de
discriminacion?

e ;Por gque piensas que es importante luchar contra la discriminacion?

e ;Como podemos fomentar la tolerancia y luchar contra la discriminacion? ¢Queé
puede hacer uno de manera individual? Y una organizacion?

e ;Qué medidas especificas creadas para luchar contra la discriminacion puedes
identificar en tu comunidad? ¢;Quiénes las toman? Si conoces alguna, por favor
nombra algunos ejemplos.

e ;COmo puedes promover la no discriminacion de manera diaria en tu comunidad?

Consejos para el futuro y consecuencias

Antes de usar este metodo, se recomienda que los participantes se familiaricen con
términos como discriminacion, prejuicio y tolerancia. Este método no puede usarse a no
ser que esten familiarizados con el concepto de discriminacion. Para ayudarles a usar sus
experiencias personales, puedes introducir unos minutos de relajacion al comienzo,
ofrecido un espacio para la introspeccion. Sugiere que piensen sobre una situacion en la
que se han sentido discriminados (¢ Como se sentian? ;Por qué ocurrio?). Ofrece especial
atencion a sus sentimientos, discutiendo qué sentian durante la actividad, guiandolos a
expresar sus sentimientos positivos y negativos. Usa preguntas especiales de
autorreflexion para conseguir que los participantes pienses sobre sus sentimientos, tales
como: “;Que siento sobre esa situacion de discriminacion?”, “;Por qué?”, “;Qué he
aprendido?”, “; Qué puedo hacer en el futuro?”.




Desarrollando competencias interculturales

e |

CRUCE FERROVIARIO U

Descripcion por pasos: ’-\

1.Primero, separa el grupo en 3 grupos pequefos. Cada grupo pequefo discutira la
cultura de sus paises. Tendran que identificar los valores comunes y las normal
culturales, asi como algunas diferencias culturales.

2.Mientras tanto, tu dibujaras en el suelo 3 diferentes vias ferroviarias con 3 cruces.

3.Cada grupo pequefio formarda un tren de personas que andara sobre las vias.
Entonces tendran que darse prisa para pasar los cruces primeros y evitar chocarse
con los otros trenes (otros grupos). Cuando dos personas (o 3) lleguen al cruce a la
vez, la primera persona de cada grupo dira una caracteristica de su cultura. Si hay
participantes que se identifiguen con lo que han escuchado (que identifiquen
similitudes con su cultura) cambiaran de tren yendo detras del grupo del que han
escuchado las caracteristicas. Contintia hasta que se haya creado un tren largo o los
grupos iniciales se hayan mezclado bien.

4.Invita a que los participantes vuelvan a ser un solo grupo.

5.Usando las preguntas de evaluacion y reflexion, los participantes discutiran y
sacaran conclusiones de la experiencia.

Reflexion y evaluacion
. ¢Como se siente intercambiar informacion sobre tu propia cultura?

. ¢Durante este metodo has averiguado mas cosas sobre tu identidad?

. ¢ Te han ayudado tus companeros a entender sus culturas mejor? ;Has descubierto
algo nuevo hoy respecto a sus culturas?

. ¢Cuales eran las similitudes mas obvias con otras culturas?
. ¢Cuales eran las similitudes menos obvias con otras culturas?
. ¢Que diferencias culturales has identificado?

¢Has encontrado mas similitudes que diferencias?

Consejos para el futuro y consecuencias

Es recomendado que se use este método una vez los participantes hayan tenido una
oportunidad de conocerse los unos a los otros un poco, para crear un ambiente relajado
en el que compartir e intercambiar informacion. Sé consciente del hecho de que durante
este metodo algunas personas pueden hacer comentarios sobre estereotipos, asi que

preparate para este posible desafio. Para a la persona gue use estereotipos y comienza
una discusion clarificativa sobre los estereotipos preguntando a los participantes qué /\
saben sobre los estereotipos y afadiendo informacion con algunos ejemplos. Puedes usar

. un silbato para detener a los trenes, jsera divertido! /

s
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/ MAPA PIRATA DE LA IDENTIDAD -
Objetivo: Este méetodo puede usarse para explorar la identidad, la cultura y el sentido

de pertenencia y para compartir e intercambiar informacion entre gente joven cony sin
menos oportunidades de diferentes paises y/o del mismo pais, explorando la diversidad
existente a nivel local, con nacionalidades/etnicidades existentes en el mismo pais,
Incluyendo inmigrantes.

Recursos necesarios: trozos de papel, ceras, pegamento, pegatinas, tijeras e hilo/cuerda.
Tamano del grupo: Un minimo de 16 participantes.

Tiempo requerido: 2 horas

Descripcion por pasos

1.Cada participante recibira la tarea de crear su propio mapa de la identidad, usando
como referencia el modelo de un viejo mapa como los que usaban los piratas para
encontrar tesoros. Ellos crearan sus mapas personales, usando rutas, obstaculos,
puntos clave, cruces y otros elementos. El mapa también puede contener pistas,
preguntas, historias cortas, etc.

a.Pide a los participantes que hagan lo siguiente: crea tu propio mapa personal de
Identidad del mismo modo que dibujarias un mapa del tesoro. Idea una manera
de ayudar a otros a ver tu identidad y descubrir quiéen eres realmente, un mapa
que traerd a los demas hacia ti. Puede ser como una incursion del pasado al
presente, de la persona que eras a la persona que eres ahora. O un viaje de los
elementos visibles de tu identidad a los que son menos visibles o invisibles para
otras personas.

2.Diles a los participantes que el mapa del tesoro es una actividad para buscarse a uno
mismo. Animalos a pensar de modo creativo y personal sobre: quiénes son, el entorno
en el que vivian, el entorno de su infancia, en qué creen, cual es su mision en la vida,
qué hacen, como saben hacer ciertas cosas, por qué estan aqui, a qué estan
comprometidos, los obstaculos a los que se han enfrentado y otros asuntos. Para poder
Incluir todo esto en el mapa, dales las siguientes preguntas escritas:

4 A
)A! m’_ -
i/

% ¢Cual es tu genero? "
. "\"’r':'?;\\v; |

s ¢Que haces todos los dias?

% ¢Que has aprendido durante tu vida? ¢En qué eres bueno? ;Cuales son tus
habilidades? ;Qué te gustaria hacer?

s  ¢Como has llegado aqui (piensa en tus padres, abuelos, etc.)? ¢(Cual es tu
origen (nacionalidad, raza/etnicidad)?

s ¢Cual es tu mision? ;De qué maneras te sientes comprometido o conectado
con esta mision?

% ¢Cuales son los obstaculos a los que tienes que sobreponerte? ‘ %
s  ¢Enqué crees? ;Cual es tu religion o fe? ~ »
w. = ¢Adonde quieresir? '
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MAPA PIRATA DE LA IDENTIDAD

eguntas generales: (Qué buscamos cuando exploramos tu mapa? ¢Que

descubriremos sobre ti si al final encontramos el tesoro?

Escribe estas preguntas en la pizarra o imprimelas.

3. Dales tiempo y espacio para crear sus mapas.

4. Después de finalizar los mapas divide el grupo en parejas. Los participantes hablaran
de sus mapas personales en parejas.

5. Primero, intercambiaran los mapas entre ellos e intentaran leer el mapa de la otra
persona sin ayuda, uno a uno. Deberan intentar encontrar el tesoro del compariero por su
cuenta.

6. Después, cada participante presentara su propio mapa, respondiendo a la pregunta
“;Qué buscamos cuando exploramos tu mapa? ;Qué descubriremos sobre ti si al final
encontramos el tesoro?”. Pideles que compartan solo los aspectos del mapa que se sientan
comodos compartiendo, centrandose en la pregunta principal.

7. Los participantes volveran a ser un unico grupo para las preguntas de reflexion y
evaluacion.

Reflexion y evaluacion

. ¢Ha sido facil o dificil crear tu mapa de la identidad? ;Por quée?

. ¢Como te has sentido al compartir informacion sobre tu propia identidad?

. ¢Te ha ayudado la discusion a definirte mejor o quizas a entender mejor tu mapa de
la identidad?

. ¢Descubriste cosas nuevas o recordaste algo importante durante este metodo?

. ¢Como te ha influenciado la cultura de tu pais/comunidad/grupo étnico (incluyendo
Inmigrantes)?
¢Qué has aprendido al explorar el mapa de la identidad de tu compafero?

Consejos para el futuro y consecuencias

Crea un espacio apropiado para este metodo. Es importante animar a los jovenes a hacer

preguntas sobre la tarea que tiene que completar. Antes de aplicar este método, crea

herramlentas para desarrollar la dinamica y la cohesion de grupo. //

oportunidades para que los participantes se conozcan usando método adecuados vy

O/
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CONSTRUYENDO UN PAIS

Objetivo: explorar la cultura y la diversidad a nivel local/nacional e internacional y
compartir e intercambiar informacion entre gente joven con y sin menos oportunidades de
diferentes paises o del mismo pais (con especial atencion a diferentes nacionalidades o
etnicidades coexistiendo en un mismo pais, incluyendo inmigrantes).

Recursos necesarios: folios, ceras, lapices de colores.

Tamano del grupo: Un minimo de 14 participantes
Tiempo requerido: 1 hora Y

Descripcion por pasos

1.Comienza con una presentacion introduciendo el concepto del iceberg de la cultura.
Discute los aspectos visibles, menos visibles e invisibles de la cultura.

2.Divide el grupo en dos. Cada grupo debe tener participantes de diferentes paises, y/o
participantes con diferentes etnicidades.

3.Da a cada grupo la tarea de crear un pais hipotético e imaginario donde viviran juntos.
Deben crear para cada pais su propio conjunto de valores, normas, reglas y tradiciones.
Diles que lo construyan empezando con caracteristicas de su propia cultura. Pueden
decidir tomar festividades existentes de sus paises 0 pueden imaginar nuevas que
reflejen la imagen del nuevo pais creado.

a. Para su nuevo pais dibujaran un iceberg de la cultura donde escribiran todos los
aspectos del iceberg de la cultura que son visibles (gastronomia, vestidos, juegos,
bailes tradicionales, artes, literatura, musica popular) y aspectos que son menos
visibles e Invisibles (percepciones, nociones, definiciones, actitudes, roles,
patrones, ideales, etc.).

4.Invita a que cada grupo denomine un lider que presentara el iceberg de la cultura del
pais imaginario a todo el grupo.

5.Di a los participantes que se retinan de nuevo con sus grupos y respondan las preguntas
de reflexion y evaluacion. Escribiran las respuestas en un trozo de papel y te lo daran

cuando termines. /\/—\/\
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CONSTRUYENDO UN PAIS ‘\/“‘.

Reflexion y evaluacion
. ¢Has logrado encontrar ideas para el iceberg de la cultura de tu pais?

. ¢Has descubierto nuevos aspectos de las culturas de otros paises / otros
grupos éetnicos durante este método?

. ¢Ha contribuido y participado cada miembro del grupo en las discusiones?
. ¢Ha sido dificil encontrar ideas creativas para finalizar la tarea?

. ¢Has sentido que tus compareros estaban interesados en tus sugerencias?

Consejos para el futuro y consecuencias

Asegurate de que los grupos pequefios tengan participantes con diferentes
nacionalidades y etnicidades porque la gente con diferentes trasfondos culturales
puede traer diferentes ideas valiosas y diferentes experiencias para hacer las tareas.
Trabajando juntos en un grupo mixto, los jovenes aprenderan mas de la cultura de
los demas. Usa este metodo después de que los participantes hayan aprendido el
concepto de cultura.




Desarrollando competencias sociales

LA RULETA SOCIAL

Objetivo: Desarrollar competencias
sociales mejorando la capacidad de los
Jovenes con y sin menos oportunidades
para usar habilidades sociales, actitudes
y comportamientos para lidiar con
responsabilidades, tareas o desafios que
puedan ocurrir en su dia a dia.

Recursos necesarios: rotafolio,
lapices, ceras.

Tamano del grupo: variado.

Tiempo requerido: 1 hora.

Descripcion por pasos

1.Antes de la actividad prepara un gran circulo con forma de tarta con diferentes trozos
donde escribiras las principales competencias del aprendizaje socioemocional:
autoconsciencia, toma de decisiones responsable, autocontrol, conciencia social y
habilidades para relacionarse. Pon la tarta sobre algo estable, donde pueda girarse como
si fuese una ruleta.

2.Uno a uno, cada participante girara el circulo. Cuando el circulo pare el participante
leera la palabra en el trozo de tarta que se haya parado a su derecha. Dependiendo de
qué competencia esté escrita en el trozo el participante tendra que nombrar una
habilidad, actitud o comportamiento relacionado con la competencia. Las respuestas de
los participantes se escribiran en el designado trozo de tarta. Si lo desean, también
pueden pedir ayuda a sus companeros o girar el circulo de nuevo, para cambiar el trozo
de tarta.

3.Después de que todos los participantes hayan tenido oportunidad de girar la ruleta y
contestar, divide el grupo en 5 equipos. Cada equipo escogera un trozo de la tarta y
pensara algunos consejos y trucos para mejorar el nivel de las competencias
Identificadas. Al final, cada equipo presentara sus ideas a todo el grupo.

4.La reflexion y evaluacion tomara lugar despues de gue todos los participantes vuelvan a
sus asientos iniciales.

O
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LA RULETA SOCIAL

Reflexion y evaluacion
. ¢Como ha sido esta experiencia para ti?

. ¢Que has aprendido?

. ¢Como has trabajado en equipo?
. ¢Por gueé es importante ser consciente de estas competencias sociales?
. ¢Cuando necesitamos tener competencias sociales? ¢En qué entornos?

. ¢Qué estrategia individual podemos aplicar para mejorar nuestras propias competencias
sociales?

Consejos para el futuro y consecuencias

Este metodo anima a los participantes a dar diferentes respuestas. En algunos casos, las
respuestas pueden ser erroneas u otra gente joven puede no sentir lo mismo sobre ellas. En
estos casos, ciertas discusiones entre participantes pueden ocurrir o pueden pelear sobre si
uno de ellos ha dado un ejemplo correcto. Es importante pararlos cuando el debate se vuelva
agresivo o cuando veas que no pueden llegar a una conclusion por ellos mismos. Validaras
la respuesta diciéndoles la respuesta correcta proveniente del compendio de la
literatura. Puedes usar este método para ayudarles a descubrir las competencias sociales o
puede usarlo para ayudarles a profundizar su conocimiento sobre las competencias sociales.




RUTA SOCIAL

Objetivo: Desarrollar las competencias
sociales de los jovenes con y sin menos
oportunidades y mejorar sus habilidades para
identificar y reconocer competencias sociales.

Recursos necesarios: lapices, ceras, folios A4
Tamano del grupo: variados, pares
Tiempo requerido: 1 hora y 30 minutos

Descripcion por pasos

1.Haz equipos de dos personas. Ofrece a los participantes el siguiente formulario de
reflexion:

a. ldentifica alguna situacion o evento de tu pasado en el que reaccionaras de manera
efectiva y optimista.

b. Piensa sobre una decision ética que tendras que tomar en el futuro (si no tienes algo en
mente para el futuro piensa en una decision etica que has tomado en el pasado). Analiza las
consecuencias de tu decision y acciones futuras.

c. Piensa sobre una ocasion en la que te hayas adaptado de manera exitosa a una situacion
0 evento en el pasado. ;Qué te ayudo a adaptarte? ;Que lecciones aprendiste? ¢ Queé usaras de
estas lecciones en el futuro?

d. Piensa sobre un momento en el que te sentiste orgulloso de tu autocontrol. ;Puedes
identificar la conexion entre lo que pensaste, lo que sentiste y como te comportaste?

e. ¢En qué situaciones de tu vida hasta ahora has usado empatia y toma de perspectiva?
¢ Conseguiste los resultados esperados?

f. Anota quienes son las personas que te apoyan, de tu familia, entorno escolar y otros
entornos.

g. En términos de autocontrol, ;qué estrategias usas para hacerle frente a situaciones
dificiles? Generalmente, ;cOmo te motivas?

2. Durante 50 minutos cada participante pensara de manera individual y reflexionara sobre
cada pregunta del formulario de reflexion. Diles que escriban sus respuestas.

3. Después de que hayan respondido todas las preguntas, discutiran y compartiran sus notas
con los comparieros. Tendran 20 minutos para discutir.

4. Los participantes volveran a reunirse en un solo grupo. Les haras las siguientes preguntas
para la evaluacion y reflexion.

_
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efexon y evaluacion
pasado?

¢Como ha sido volver al pasado?
¢Qué has aprendido?

¢cHas aprendido mas cosas sobre ti mismo
hablando con tu compafiero?

¢Queé tienen en comun todos estos eventos del

En general, ;has aprendido cosas nuevas sobre ti
mismo? ¢Has descubierto nuevas habilidades
sociales?

¢Que puedes hacer para adaptarte y reaccionar
mejor en diferentes situaciones de tu dia a dia?

Consejos para el futuro y consecuencias:

Es importante crear un espacio adecuado para la autorreflexion. En este caso, puedes incluso
usar musica o decoracion armoniosa (usando ciertos objetos para inspirar calma). Destaca que
todo el mundo es libre de compartir tanto como quiera. También puedes afiadir ejercicios
pequenos al método para ayudarlos a conectar con el pasado, como podrian ser ejercicios de
respiracion. Ayudalos a ir al pasado usando preguntas como: ¢En gue afo y en qué dia tomo
lugar el evento? ;Puedes recordar como era el clima? ;Donde estabas? ;Como era el lugar /
habitacion y qué otros objetos habia a tu alrededor? ¢ Quien estaba contigo? Piensa en un olor

familiar de aquel momento. ;Qué emociones puedes asociar con el evento? ;Qué emociones
despiertan en ti esos recuerdos? ;Hay otros recuerdos gue conectes con ese evento?

36
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JUNTOS

Objetivo: desarrollar las competencias sociales de los .
jovenes con y sin menos oportunidades

Recursos necesarios: un espacio al aire libre donde los

jovenes pueda recoger diversas plantas u otras cosas de la

naturaleza

Tamano del grupo: Un minimo de 10 participantes

Tiempo requerido: 40 minutos

Descripcion por pasos

1.Divide el grupo en equipos de 5 participantes. Cada equipo tendra gue buscar tantos
objetos de la naturaleza como sea posible para crear un logo para su equipo. Tendran
10 minutos para buscar objetos y 30 minutos para disefar el logo del equipo.

2.Después de 20 minutos, introduce una tarea espontanea, diles: “Seguid trabajando,
pero sed mas empaticos con vuestros comparieros.”

3.Despues de otros 5 minutos, parales de seguir realizando la tarea y pideles que
continuien, pero esta vez usando la toma de perspectiva: “Mientras estéis intentando
ver cOmo otro ve las cosas, dirigios a sus preguntas directamente, mostrandoles
empatia mientras respetais la diversidad™.

4.Cada equipo presentara a todo el grupo el logo que ha hecho.

5.Para la evaluacion y reflexion, los participantes responderan las siguientes preguntas
de la seccion de reflexion y evaluacion.

Reflexién y evaluacién Consejos para

. ¢Como era el trabajo en equipo en la primera parte de la el futuro y consecuencias
actividad? Para este método, es bueno

. ¢Qué cambi6 después de que os sugiriese continuar la tarea asegurarse de que todos los
mientras a la vez intentais expresar empatia? ¢Como habéis participantes han entendido el
expresado empatia? ¢Habéis notado cambios en vuestro concepto de empatia y toma
comportamiento? de perspectiva. Comprueba si

han entendido lo que pides de
ellos. EI método puede
continuarse mediante la

. ¢Habéis notado cambios en los grupos después de que sugiriese
usar la toma de perspectiva? ¢ La habéis usado?

. ¢Que otras habilidades sociales habéis usado durante la simulacion de situaciones en
actividad? las que ejercitan su empatia,

. ¢Qué otras habilidades sociales piensas que podria haber sido Util toma de perspectiva y otras
que recordase durante el método? habilidades sociales. Ideas

para situaciones simuladas
puede venir de los propios
participantes.

. ¢Qué competencias sociales podeis poner para el trasfondo de
este método?

. ¢Donde y cuando se usan estas competencias sociales? ¢En que
otros entornos?

O
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Desarrollando competencias civicas

LAS ESPIGUILLAS DE TRIGO DE LAS COMPETENCIAS CIVICAS

Objetivo: desarrollar las competencias civicas de los
jovenes con y sin menos oportunidades

Recursos necesarios: lapices de colores / ceras,
rotafolio, folios A4, pegamento / celo, notas adhesivas.

Tamano del grupo: Al menos 10 participantes
Tiempo requerido: 30 minutos

Descripcion por pasos:

1.Para esta tarea, antes de la actividad dibujaras una gran espiguilla de trigo sobre la
superficie de una pared. Para evitar dibujar directamente en la pared, puedes usar
unas cuantas hojas de rotafolio pegadas juntas. Debes dibujar la espiguilla de trigo
entera y sus raices. Marca una visible distincion entre lo que esta sobre y bajo la
tierra. Dibuja algunas raices grandes, deben ser mas grandes que la espiguilla de
trigo, como lo son en la realidad.

2.Divide el grupo en equipos de 5 participantes. Deben discutir en cada equipo qué
competencias (conocimiento, habilidades, actitudes) una persona joven con y sin
menos oportunidades necesita tener para poder participar de manera activa en su
comunidad. Escribiran las competencias en notas adhesivas o en pequefos trozos

de papel.

3.Despues de identificar las competencias, pide a los jovenes que identifiquen qué
Impacto puede crear la persona que ha identificado las competencias para llegar a
estar involucrada activamente en la comunidad. Escribiran el impacto en notas
adhesivas 0 en un pequefo trozo de papel.

4.Invita a que los participantes peguen las notas adhesivas donde han escrito las
competencias en las raices del trigo, y sobre la espiguilla de trigo el impacto que
han identificado. Las competencias e impacto seran presentados por cada equipo.
Pide a los participantes que seleccionen un lider para presentar su trabajo.

5.Las competencias e impacto seran presentados por cada lider de equipo.

6.Para la evaluacion y reflexion, los participantes volveran a formar un solo grupo.

Usa las preguntas de reflexion y evaluacion. é




LAS ESPIGUILLAS DE TRIGO DE LAS COMPETENCIAS CIVICAS

Reflexion y evaluacion

> ¢C0Omo has trabajado en equipo? ;Cual era Consejos para el futuroy
tu papel? consecuencias

> ¢Ha sido dificil identificar ciertas
competencias?

Basandote en los resultados,
puedes continuar este método

- ¢Que has descubierto? dando ejemplos de buenas

- ¢Puedes pensar en una situacion conocida practicas de participacion civicay
(personal o no) en la que una 0 mas de participacion activa. Puedes
estas competencias identificas fuesen encontrar y preparar algunos
utilizadas? ¢ Puedes describirla? materiales sobre la participacion

activa, la interaccion civica y las
competencias civicas usando las
plataformas europeas, paginas
web, herramientas y otros
recursos. Ofrece tiempo a los
participantes para analizar los
ejemplos. Preguntales que

> ¢COmMo puedes conectar las competencias
civicas y la participacion civica de los
jovenes con y sin menos oportunidades?
> ¢Como de importantes son las

competencias civicas a la hora de asegurar
tener un impacto en la comunidad?

> ¢Como pueden las competencias civicas aspectos encontraron
cambiar tu dia a dia? inspiracionales y motivacionales.
v
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EL ESPEJO DE LA PARTICIPACION ACTIVA

&

Objetivo: desarrollar las
competencias civicas de los jovenes
con y sin menos oportunidades vy
mejorar su habilidad a la hora de
Identificar y reconocer formas de
participacion civica

Recursos necesarios: ninguno
Tamafo del grupo: variado, pares

Tiempo requerido: 1 hora y 30
minutos

/Descripcic’)n POr pasos \

1.Primero comenzaras debatiendo acerca de la involucracion activa en la comunidad,
el deseo y disponibilidad hasta que finalmente se logra. Durante la discusion, los
participantes recibiran informacion sobre la participacion, la democracia, la vida
politica y como una persona joven puede participar a nivel local, regional, nacional
Y europeo.

2.Divide el grupo en equipos de 2 participantes. Cada participante identificara como
quiere participar en su comunidad y debatira sus razonamientos en el equipo.
Identificaran sus metas personales y algunas acciones a realizar para poder
alcanzar tales metas. Deberan debatir al menos una meta y accion cada uno. Diles
a los participantes gue tienen gue escucharse de manera activa el uno al otro porque
usaran su discusion para realizar la siguiente tarea.

3.Después de que terminen de debatir diles a los participantes que vuelvan a formar
un solo grupo. Los jugadores de cada equipo se pondran cara a cara, COmo Si se
mirasen en un espejo. Por turnos, cada jugador del equipo empezara diciendo lo
que €l o ella quiere hacer para ser una persona activa en su comunidad, pero se
parara de pronto a la mitad de la frase (o en cualquier momento que sientan que su
companiero puede finalizar la frase). El otro jugador del equipo continuara la frase
con la informacion que recuerde de la discusion previa. Tiene que recordar lo que
se ha debatido antes. Después de que el primer jugador del equipo haya terminado,
cambiaran los papeles.

4.Usando las preguntas de la seccion de reflexion y evaluacion ayuda a los

\\ participantes a reflexionar juntos sobre lo que han aprendido. /




EL ESPEJO DE LA PARTICIPACION ACTIVA

Reflexion y evaluacion

. ¢Como ha sido trabajar en equipo?

. ¢Como te has comunicado con tu compafero?

. ¢Ha sido util para ti ver tus planes reflejados y escucharlos en alto por tu
compafero?

. ¢Qué has aprendido de compartir planes y suefos? ¢ Te ha brindado algo nuevo la
perspectiva e ideas de tu comparero?

. ¢Qué sera lo proximo que hagas para perseguir tus metas y acciones? ;Cual es tu
plan?

Consejos para el futuro y consecuencias

Este método puede ser muy ruidoso. Diles a los participantes que seleccionen solo una
frase para compartir en el espejo. Los participantes pueden pedir ayuda a su companero si
no pueden recordar la respuesta correcta. Destacaras el hecho de que este es un metodo
que les ayudara a analizar y reflexionar sobre sus planes y objetivos y no un método que
intente identificar cuanto es capaz memorizar un participante. Este es un ejercicio y sus
planes son importantes sin importar la respuesta que reciban de sus companeros. Algunos
jovenes pueden molestarse porque sus comparieros no han recordado de lo que estaban
hablando. Algunos jovenes pueden olvidar lo que su compariero estaba hablando por la
presion de memorizar cosas y tener que actuar de cierta manera. Asegurate de gue sean
conscientes de que sus reacciones son normales y no tienen nada que ver con lo importante
gue puedan ser sus metas y acciones planeadas.

b




:SE JOVEN Y ACTIVO!

bjetVO desarrollar las competencias civicas de

gente joven con y sin menos oportunidades

Recursos necesarios: una mesa, sillas, folios,
boligrafos

Tamafo del grupo: Minimo 14 personas
Tiempo requerido: 1 horay 30 minutos

Descripcion por pasos

1.Sitda una mesa ovalada con 10 sillas en el centro (si fuese necesario, puedes usar
mas o menos sillas. Junto a la mesa situa 4 sillas en semicirculo. Si no tienes una
mesa ovalada puedes utilizar una mesa rectangular o solamente sillas.

2.Diles a los participantes que simularan un dialogo estructurado entre los jovenes con
y sin menos oportunidades, los que toman las decisiones, representantes de ONG y
los medios de comunicacion de masas. Pide a los participantes que elijan los papeles
que quieren tomar (puedes asignar los papeles de manera aleatoria si quieres).
Incluiras en el juego a 3 personas que toman decisiones, 2 representantes de ONG,
un representante de la prensa, 2 personas jovenes con menos oportunidades y 2
personas jovenes sin menos oportunidades. El papel de los jovenes sera el de traer a
la discusion deseos e ideas gque tengan y cuestionar las medidas propuestas por los
expertos. Los representantes de ONG tendran que elaborar estructuras concretas para
apoyar a los jovenes con y sin menos oportunidades.

3.El tema del debate:

¢ Como puede los jovenes con y sin menos oportunidades aprender y descubrir
mas sobre la participacion civica;

¢ De qué modo pueden involucrarse en politica;

¢ Como las autoridades y otras organizaciones pueden apoyar a los jovenes a
desarrollar estructuras juveniles a nivel local, regional y nacional para luchar
por los intereses y derechos de los jovenes.

4.Habra 10 participantes gue tendran un papel activo en el juego de simulacion y 4
participantes que observaran lo que ocurre (seran el publico). Si una persona del
publico quiere participar en las discusiones, haran sonar una campana (o levantaran
la mano). Les diran a los demas el papel que quieren tener e intercambiaran lugares
(una persona del publico reemplazard a una persona que esta involucrada
activamente en las discusiones).

5.Ayuda a los jovenes a meterse en su papel y piensa en como pueden necesitar ayuda
para reaccionar acordes a su perfil asignado/elegido.

6.Comienza el debate y anima a los participantes del publico a intervenir en las

discusiones.




:SE JOVEN Y ACTIVO!

7.El debate finalizara después de que el grupo identifique y llegue a un acuerdo
con algunas medidas sobre como los jovenes y sin menos oportunidades puede
aprender y conocer mas sobre la participacion civica, cOmo pueden
Involucrarse en politica, y como las autoridades y otras organizaciones pueden
apoyar a los jovenes a desarrollar estructuras juveniles a nivel local, regional
y nacional.

8.Ayuda a los jovenes a salir de su papel y volver a la vida real y pideles que
respondan a las preguntas de evaluacion y reflexion.

Reflexion y evaluacion

>

>

>

¢ Como ha sido esta experiencia para ti?
¢ Como ha sido hacer un papel?

¢ Te ha ayudado esta experiencia a entender mejor como q
puede ser fomentada la participacion civica de los jovenes o
con y sin menos oportunidades a diferentes niveles?

¢ Estas satisfecho con los resultados?
¢ Como puedes usar la conclusion del debate en la vida real?

¢Si planearas participar en un dialogo estructurado en la
vida real sobre el mismo tema qué usarias de esta ,
simulacion?

Consejos para el futuro y consecuencias

Durante el debate todo puede ser cadtico, especialmente si estas trabajando con un grupo

grande. Por esta razon, al comienzo del método establece con los participantes una serie de
reglas. Las reglas les ayudaran a colaborar y comunicarse. Anota las reglas y asegurate de
que los jovenes puede verlas. También identifica lo que van a hacer en caso de que rompan
alguna de ellas.

Al final del debate, también puedes discutir sobre la participacion online de los jovenes

con y sin menos oportunidades. Presta atencion al comportamiento no verbal de la audiencia
y cuando te des cuenta de que quieren intervenir, animalos a hacerlo. Puedes también cambiar
el método dando la vuelva a los papeles entre los participantes durante el debate. De este
modo, aquellos que han estado tomando decisiones, haciendo de representantes de ONG o
representantes de prensa se convertiran en gente joven con y sin menos oportunidades, y
algunos de los jovenes se convertiran en los demas roles.

Si quieres profundizar en el conocimiento de los participantes sobre la participacion

civica usaras este método después de gue hayan recibido alguna informacion al respecto de
la participacion civica. Sl quieres ayudarles a descubrir diferentes maneras de participacion

civica usaras primero este método y entonces explicaras los diferentes tipos, formas y
maneras de participacion civica.

7

0/




Gestion de conflictos dadl

SIMULACION DE CONFLICTO

Objetivo: desarrollar las habilidades de gestion de conflictos,
mejorar la atencion y capacidad de centrarse de los jovenes con y
sin menos oportunidades, mejorar su habilidad de escucha activa

Recursos necesarios: Sillas
Tamano del grupo: Variado

Tiempo requerido: 1 hora

Descripcion por pasos:

1. Introduce el concepto del conflicto a los participantes.

2.Pide a los participantes que den ejemplos de posibles conflictos que pueda ocurrir entre
dos personas en el trabajo / colegio / cualquier otro entorno que consideres relevante.

3.Pide a los participantes que seleccionen de los ejemplos de conflicto que quieren
simular.

4.Elige a dos participantes para simular el conflicto. Puedes elegirlos tu mismo o dejar
que los jovenes decidan quién quiere participar.

5.Divide al resto de participantes en 3 grupos pequefos. Ordena las sillas de manera que
el conflicto ocurra en el centro.

6.Da tiempo a que los dos participantes preparen la escena del conflicto.

7.Al mismo tiempo, da a cada grupo pequeio unas pequenas instrucciones a seguir
durante la simulacion. Escribe las instrucciones en un trozo de papel. Solo el grupo que
tiene las instrucciones puede verlas.

El primer grupo tendra que observar como de claro se ha transmitido el mensaje
por las personas involucradas en el conflicto.

El segundo grupo tendra que observar si los participantes han escuchado de manera
activa a lo que estaban diciéndose y si se han desviado de la discusion inicial.

El tercer grupo tendra que observar qué razones han amplificado el conflicto, y
cuales fueron las razones por las que las dos personas involucradas no pudieron
llegar a un acuerdo.

8. Simula el conflicto. Para a los dos participantes después de 3-5 minutos. Diles que
continuen discutiendo y al mismo tiempo se centren en coOmo se sienten, poniendo
atencion a sus emociones y sentimientos durante la disputa. Continuaran el juego con
esto en mente.

9. Después de otros 3-5 minutos detenlos de nuevo. Diles que continten y a la vez
observen el comportamiento, los gestos y demas comunicacion no verbal del otro
hablante.

10. Pasado un tiempo, detén el conflicto y pide a los participantes que tomen asient&/



SIMULACION DE CONFLICTO e

11. Con todo el grupo, analizaras el conflicto. Primero, analiza qué ocurrié
antes y despueés de tu intervencion con los dos participantes involucrados en el
conflicto. ;Como se sintieron? ;Qué cambid durante el conflicto? Anota sus
Ideas en un rotafolio.

12. También analizaras como otras personas vieron el conflicto. Invita a los
participantes de cada grupo pequeio a contar lo que han observado. Anima a
los dos jovenes involucrados en el conflicto a anadir su percepcion personal
sobre estas observaciones. Pide a cada grupo que destague en qué manera el
comportamiento de las dos personas involucradas cambid después de tu
Intervencion.

13. Basandote en el analisis de los grupos estableced juntos 6 pasos que
puedan seguirse para gestionar este conflicto.

14. Para finalizar, haz a los participantes las preguntas de la seccion de
reflexion y evaluacion.

Reflexion y evaluacion

> ¢Como ha sido similar el conflicto? ;Te has metido en tu papel facilmente? ; Como han
sido los aportes del trabajador juvenil cuando ha detenido la discusion? ¢Que has
aprendido de la experiencia?

> ¢Como ha sido observar el conflicto? ;Que has aprendido de la experiencia?

> ¢Piensas gue el analisis con todo el grupo del conflicto puede extenderse a otros
conflictos? ; COmo?

> ¢Puedes seleccionar 6 reglas o instrucciones
especificas para la gestion de conflictos identificadas
en el trabajo con todo el grupo para crear una
resolucion de gestion de conflictos para tu dia a dia?
¢ Como?

> ¢Queé acciones clave pueden ser tomadas para
gestionar un conflicto?

Consejos para el futuro y consecuencias

Detén a los participantes cuando pienses que el conflicto ha alcanzado su climax. Después
que acabe, asegurate de que los participantes dejen sus papeles. Asegurate de que entiendan
que estan en un lugar seguro, de que lo que ha pasado no era real y lo han hecho para poder
aprender.

No habra respuestas correctas o erroneas, la contribucion de cada participante es muy
Importante. Tu rol sera el de anotar las ideas de los participantes, sin influenciar su idea
Inicial. Sin embargo, puedes guiarlos usando preguntas de reflexion, tales como: ;De qué te
has dado cuenta? ;Como te has sentido? ;Por qué has pensado eso? ;Qué piensas que /\
podemos escribir en la pizarra de lo que nos has dicho hasta ahora? Si tuvieses que resumir
lo que has dicho en unas pocas palabras, ¢cuales serian? /

0/




GESTIONA TUS CONFLICTOS

Objetivo: desarrollar las habilidades de gestion de conflictos, mejorar la atencion y capacidad de
centrarse de los jovenes con y sin menos oportunidades, mejorar su habilidad de escucha activa

Recursos necesarios: Sillas
Tamano del grupo: Al menos 15 personas
Tiempo requerido: 1 hora

&
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Descripcion por pasos § \‘é é I 2 g
1.Divide a todo el grupo en 5 pequeios equipos

2.Dale a cada uno de los equipos un caso a estudiar de un conflicto popularmente conocido
que haya ocurrido a nivel local, regional, nacional o incluso internacional. Asegurate de
incluir en la descripcion del conflicto hechos y algunas opiniones y detalles sobre las
reacciones e intenciones de la gente envuelta en el conflicto. También puedes elegir
escribir un conflicto imaginario.

3.Di alos participantes que necesitan observar y apreciar cOmo de asertivos y cooperativos
fueron los protagonistas de los conflictos votandolos del 1 al 5 (1 siendo la nota mas
baja y 5 la mas alta). Deben votar por la asertividad y la cooperacion de cada persona
Involucrada en el conflicto.

4.Después de analizar el conflicto tendran que crear una estrategia de gestion de conflictos.
Prepara 5 billetes diferentes (puede hacerse en folios A4). En cada billete escribiras los
5 estilos de gestion de conflictos del Conflict Mode Instrument de Thomas-Kilmann:
acomodar, evadir, colaborar, competir, comprometerse (ver pagina 14). Cada equipo
recibira un billete. Basandose en el billete recibido tendran que desarrollar un escenario
de gestion de conflictos.

5.Después de que cada equipo haya finalizado los escenarios, los presentaran a todo el
grupo.
6.Relne al grupo y utiliza las preguntas de evaluacion y reflexion para finalizar.




GESTIONA TUS CONFLICTOS

Reflexion y evaluacion

. ¢Qué escenario piensas que se aproxima mas al comportamiento agresivo? ¢;Por
que?

. ¢Qué escenario piensas que se aproxima mas al comportamiento pasivo? ;Por que?
. 'Y el comportamiento asertivo, ¢qué escenario se aproxima mas a el? ;Por qué?
. ¢Como se transmitio el mensaje? ;Como fue recibido?

Después de que se respondan estas preguntas, pide a cada grupo que lea los billetes
con la descripcion del estilo de gestion de conflictos.

. ¢Qué estilo de gestion de conflictos piensas que se adapta a ti? ¢Que estilo de
gestion de conflicto deberian haber tenido las personas involucradas en el conflicto?
¢Qué estilo es victoria-victoria para todas las personas involucradas en un
conflicto? ¢Por que?

. ¢Como se te ha ocurrido un escenario victoria-victoria? ;Qué papel juega el
autocontrol en este escenario?

. ¢Cual piensas que es el papel de la autoconsciencia (conocimiento de tus propios
patrones) a la hora de gestionar un conflicto?

. ¢Como piensas que puedes gestionar conflictos de un modo constructivo? ;Qué
estilo de gestion de conflictos usaras en tu dia a dia? ;Puedes usar un estilo
especifico para gestionar un conflicto existente? ;Puedes dar ejemplos especificos?

Consejos para el futuro y consecuencias

Este método puede seguirse por una
presentacion completa del Conflict Mode
Instrument de Thomas-Kilmann,
acompanada de la descripcion de los 5
estilos de resolucion de conflictos y la
resolucion de conflictos. También puedes
ahondar en diversos ejemplos vy
situaciones que los participantes hayan
experimentado en sus vidas, para que
puedan usar sus aportes personales durante
la presentacion.




Objetivo: desarrollar las competencias
necesarias para gestionar un conflicto

Recursos necesarios: un rotulador / tiza /
cinta adhesiva, carton, una mochila, lapices

de colores / ceras. I\ &
Tamario del grupo: Variado, pares \ 5 O
Tiempo requerido: 1 hora & | \ “
/
Descripcion por pasos \ 4 |

1.Prepara los materiales antes de que los participantes entren en la habitacion. Dibuja 5
circulos en el suelo con tiza (también puedes usar rotuladores o cinta adhesiva). Los
participantes se mantendran dentro de los circulos y tendran que cumplir diferentes
tareas. Puedes afiadir 2 sillas en cada circulo para que los participantes se sienten
mientras hacen sus tareas. Prepara tambien 10 cartas y escribe un numero del 1 al 5 en
cada carta. La carta con el numero 1 correspondera al circulo nimero 1 y asi
sucesivamente. En un trozo diferente de papel, escribe o imprime las instrucciones para
cada circulo. Deja las instrucciones para cada circulo dentro del mismo, en el suelo.

El primer circulo representara el circulo de la comunicacion y colaboracion. Aquellos que
se mantengan en este circulo tendran que dar un discurso de 3 a 5 minutos, explicando el
papel de la comunicacion y la cooperacion a la hora de resolver conflictos en diferentes
contextos, en el trabajo, en casa o de compras. Su discurso puede estar también acompafado
de ejemplos concretos de diferentes conversaciones.

El segundo circulo representara el circulo de la asertividad. Aquellos que se encuentren en
este circulo tendran la oportunidad de ser los protagonistas de una interpretacion. Tendran
gue mostrar diferentes maneras de usar asertividad, en el trabajo, en casa o de compras.

El tercer circulo representara la resolucion de conflictos. Los que estén en este circulo
ofreceran un ejemplo especifico de un conflicto que haya sido solucionado de manera
constructiva y como la relacion entre las personas involucradas en el conflicto se ha
beneficiado.

El cuarto circulo representara los estilos de gestion de conflictos. Aquellos en este circulo
escribiran sobre los 5 estilos de gestion de conflictos.

El quinto circulo representara la resolucion de conflictos y la autoconsciencia. Aquellos
que permanezcan en este circulo tendran gue resolver un conflicto que hayan tenido en el
pasado siguiendo los siguientes pasos: la identificacion del problema que causo el
conflicto; la identificacion de los sentimientos asociados con el conflicto; la identificacion
del impacto del problema; la identificacion de las posibles soluciones para resolver el
conflicto, seleccionando las mejores; la implementacion de las soluciones; la evaluacion

sobre la resolucion del conflicto. /
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CIRCULOS DE GESTION DE CONFLICTOS

2. Los participantes extraeran una carta de manera aleatoria (sin ver lo que esta
escrito en la carta).

3. Los participantes tendran que ir al circulo con el nUmero que aparezca en la
carta.

4. Durante unos minutos, cada equipo tendra que resolver las tareas que han
recibido en el circulo designado. Anotaran sus ideas en un folio A4. Dejaran el folio
sobre la mesa para que los siguientes participantes puedan leer lo que sus
compaieros han escrito.

5. Después de unos minutos pide a los participantes que se muevan al circulo
siguiente y continden las tareas correspondientes.

6. Elmétodo finalizara después de que cada equipo haya pasado por los 5 circulos.

7. Invita a los participantes a tomar asiento y hazles las preguntas de la seccion de

reflexion y evaluacion.

Reflexion y evaluacion

¢Como ha sido esta experiencia para ti?

. ¢Qué has aprendido? vi

. ¢Queé tareas no has sabido resolver? ;Qué tareas es la primera vez que
finalizas? ;Como te sentiste?

. ¢A que circulo volverias? ¢Por que?

. ¢Como puedes usar lo que has aprendido en tu dia a dia?

Consejos para el futuro y consecuencias

Usa este método despuées de que los
participantes estén familiarizados con la gestion
de conflictos, la asertividad, la comunicacion
pasiva y agresiva, la resolucion de conflictos y los
5 estilos de gestion de conflictos de Thomas-
Kilmann. Intenta que los jovenes con y sin menos
oportunidades descubra las respuestas por ellos
mismos. Respalda que aprendan los unos de los
otros.




Fortaleciendo la confianza y la autoestima

CUARTO DE ESTANDARES Y VALORES

Objetivo: este método se utilizard para fortalecer la confianza y la autoestima y
para ayudar a los jovenes a entender la importancia del autoconocimiento

Recursos necesarios: hojas de papel grandes, folios de colores, lapices de colores,
lapices, rotuladores, pegamento, revistas, fotos, cuadernos.

Tamano del grupo: Variable — ilimitado
Tiempo requerido: 1 horay 30 minutos :
Descripcion por pasos:

1.Prepara la habitacion antes de que empiece la actividad. Crearas una habitacion
dinamica con tableros, mensajes y consejos, espejos imaginarios con grandes dibujos y
diferentes preguntas, pequenas tareas, etcétera. Esta habitacion especial estara dividida
en 4 partes donde los participantes encontraran diferentes accesorios que les ayuden a
reflexionar sobre lo siguiente:

R/

% Autoimagen. Para ayudar a los jovenes a explorar su autoimagen prepararas
en esta parte de la habitacion un conjunto de espejos imaginarios con grandes
dibujos y preguntas que puedan ayudar a los participantes a relajarse y pensar sobre
ellos mismos. Puedes hacer el marco del espejo imaginario con cinta adhesiva, con
un marco real o con cualquier material que tengas y quieras usar. Puede ser
cualquier cosa, como bufandas o folios. Puedes dibujar diferentes imagenes de ti
mismo o puedes usar recortes de revistas que tengan imagenes de cosas como un
oceano, un arbol, una puerta, una ventana, una cama, etc. Incluye en los espejos
Imaginarios diferentes preguntas que contribuyan al autoconocimiento de los
participantes. Las preguntas deberan ayudar a los jovenes a reflexionar sobre su
autoimagen y pensar sobre ellos mismos: ¢Quien soy? ¢Cuales son mis valores?
¢Cuales son mis puntos fuertes y débiles? ;Cuales son mis funciones en mi dia a
dia? ;Qué me gusta hacer? ;Qué se me da bien? ¢{De qué estoy mas orgulloso?
¢Como creo que me ven los deméas? ¢En quién quiero convertirme (mi yo ideal)?

%  Estandares personales. Para esta parte dibuja un cuerpo humano grande en
un papel de rotafolio grande (no tiene que ser perfecto). Pega el dibujo en la pared
0 déjalo en el suelo. Escribe dentro y fuera del cuerpo humano las siguientes
preguntas y palabras: ¢ En quién quiero convertirme? ;Cuales son mis necesidades?
¢ Cuales son mis metas? ¢Cuales son mis creencias? ;Donde me veo dentro de 5
anos? ¢Qué quiero lograr en mi carrera?

*»  Estandares de la sociedad. Para esta parte dibuja 3 nubes en una hoja grande
de rotafolio. Esta parte ayudara a los jovenes a identificar las normas societales
(normas externas) a las que piensan que pueden, o no, atenerse. Escribe en las nubes
las siguientes preguntas: ¢;Qué esperan otros de mi? ;Cuales son las normas
societales (normas externas) a las que creo que puedo atenerme? ;Cuales son las

normas sociales a las que no creo que pueda atenerme? /

0/



CUARTO DE ESTANDARES Y VALORES

Motivacion (puedes incluir algunos consejos para la vida aqui). Esta parte
contendra diferentes mensajes para animar a los participantes a creer en su propia
fuerza, ayudarles a centrarse en los aspectos positivos de sus identidades, ayudarles
a aceptar sus imperfecciones y considerarlas normales (todo el mundo tiene
defectos), ayudarlos a aceptar la alegria. Puedes escribir mensajes y frases como: “Si,
tu puedes”, “No pasa nada si no te gustas a ti mismo todo el tiempo”, “Haz lo que te
venga bien a ti y a los propositos de tu vida”, “Sé amable contigo mismo”, “Eres
suficiente”, “Quicrete”, “Aceptate”, “Eres maravilloso”, “No te olvides de tus
sentimientos y haz lo que sea mejor para ti”’, “Piensa en grande”, “Cree en el
proceso”’, “Respétate”.

2.Diles a los participantes que el siguiente método sera un ejercicio individual.

3.Invitalos a que paseen libremente por la habitacion, mirando a cada parte de la mismay
deteniéndose cuando sientan que estan listos para reflexiones. Diles que durante este
método pasaran por cada parte de la habitacion y reflexionaran sobre la autoimagen, los
estandares personales y las normas y los estandares de la sociedad. Dales un cuaderno
para que anoten sus respuestas, sentimientos, pensamientos y otros procesos personales
de autoevaluacion / autoexploracion (también pueden usar folios). Permite que los
participantes se tomen su tiempo y elijan organicamente sobre lo que quieren reflexionar
primero. Animalos a escribir cualquier cosa que se les pase por la cabeza, ya sean
sentimientos, pensamientos, ideas o planes de futuro. Destaca el hecho de que son notas
personales y nadie las va a leer. Pon musica de relajacion y deja que los participantes
exploren la habitacion por su cuenta, a su propio ritmo.

4.Cuando terminen, pide a los participantes que encuentren un companero para hacer un
equipo (puedes hacer los equipos tu mismo si lo consideras adecuado). Los participantes
discutiran su experiencia personal. Si quieres, puedes compartir las respuestas a las
preguntas. Haz que se sientan comodos y seguros Yy enfatiza el hecho de que solo deben
compartir tanto como quieran hacerlo.

5.1Invita a los participantes a que se reinan en un solo grupo Yy utiliza las preguntas de
reflexion y evaluacion para finalizar el metodo.




CUARTO DE ESTANDARES Y VALORES

/ y 5 \\0'» f
Reflexion y evaluacion

» ¢ Qué parte de la habitacion ha sido mas dificil o facil de explorar? ¢Por que?

» ¢Has encontrado algun reto durante el método? ¢Podrias darnos algunos
ejemplos?

» ¢ Has conseguido responder todas las preguntas?

» ¢ Puedes compartir algunos sentimientos que hayan surgido durante el método?
» ;Como piensas que influye tu ‘yo ideal’ a tu ‘yo actual’?

» : Como influencian tu autoestima las normas de la sociedad?

»¢Como te ayuda este método a entender mejor tus estandares personales? ¢Por
que?

» Basandote en lo que has descubierto sobre ti mismo, ¢puedes identificar algunas
acciones que puedas hacer en tu dia a dia para mejorar tu autoestima?

@sejos para el futuro y consecuencias \

Antes de aplicar este metodo asegurate de que los participantes entiendan el
concepto de autoestima, autoimagen, ‘yo ideal’, estandares y valores, y lo que son las
normas externas e internas.

Sé consciente de que este méetodo puede ser impactante, algunos participantes
pueden tener algunos pensamientos y sentimientos negativos. Para prevenir esta
situacion, diles a los participantes gue, si necesitan apoyo, o si tienen cualquier tipo de
pregunta, estas ahi para ellos, y que puedes discutirlo en privado si fuese necesario.
Especifica que la primera parte del método es un ejercicio individual, y que estas
disponible Gnicamente si sienten que necesitan mas explicaciones al respecto de lo que
tienen que hacer. Si una persona necesita mas que una breve explicacion, analiza por
qué. Si la situacion lo requiere, dile que piense y responda solo a las preguntas para las
que se sienta preparado/a. De este modo, proteges al participante.

Es muy importante crear un espacio seguro donde los participantes puedan confiar
los unos en los otros. Enfatiza el hecho de que Unicamente deben compartir tanto como
quieran. Presenta el diario como una herramienta personal que les ayudara a entender
mejor sus sentimientos. Respetando su privacidad y deseos, en equipos o con todo el
wo los participantes compartiran unicamente lo que quieran.




EL LABERINTO DE LA CONFIANZA'Y LA AUTOESTIMA

/ Objetivo: este método se usara para fortalecer la confianza y la autoestim \
asi como para incrementar la capacidad para el autoanalisis.

Recursos necesarios: hojas de rotafolio, lapices de colores / ceras, lapices

Tamano del grupo: 12-24 participantes

Tiempo requerido: 1 horay 30 minutos

\_

/Descripci(’)n POr pasos

1.Divide el grupo en equipos de 6 participantes.

2.Diles a los participantes que van a crear un laberinto de confianza y autoestima.

3.Antes de que comience la actividad, escribe o imprime las tareas en diferentes
folios de modo que puedas dar uno a cada equipo.

4.0frece a los participantes la informacion escrita sobre como crear un laberinto
y la definicion de laberinto.

5.Diles a los participantes que dibujaran un laberinto hecho de una red de caminos
y setos disefiado como un puzle a traves del que uno debe encontrar su destino
final: la mejora de la autoestima. Representaran la mejora de la autoestima por
medio de un simbolo. Crearan una historia corta de una persona que ha tratado
de cruzar el laberinto numerosas veces y al final alcanza el destino final.
Tendran que pensar en todos los caminos posibles para poder fortalecer la
autoestima y la confianza. Para hacerlo mas facil, diles que deben usar las
siguientes palabras al crear el laberinto: autoestima, cualidades, autenticidad,
competencias / habilidades, autoconocimiento, confianza, limites, culpa,
Insuficiencia, logros, ideales, objetivos, fallos, éxito, esforzarse mas, sentirse
realizado, confianza en uno mismo, suefio, pasion, provechoso. El laberinto y
la historia corta deben contener todas estas palabras.

6.Da tiempo a que los participantes creen el laberinto. Animalos a ser creativos.

7.Después de gque terminen los laberintos, cada equipo elegira un lider que
presentara el laberinto y la historia corta a todo el grupo.

8.Despues de las presentaciones, el grupo reflexionara y evaluara todo el proceso.

\_
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L LABERINTO DE LA CONFIANZA'Y LA AUTOESTIMA

Reflexion y evaluacion \

e ;COmMo trabajasteis en grupo? ¢ Teniais un lider?

e /A dbonde llevaba cada laberinto?
e ;Qué descubriras sobre ti mismo al final de cada laberinto?

e ;.COMO puede una persona aumentar su autoestima y confianza
atravesando el laberinto?

e ;Como te ha inspirado la vida real para crear el laberinto?

e ;Cual es la conexion entre la confianza y la autoestima?

e ;Que podemos hacer en nuestro dia a dia para tener mas confianza e
\incrementar nuestra autoestima? J

Consejos para el futuro y consecuencias
Usa este método después de que los participantes estén familiarizados
con el concepto de autoestima y confianza en si mismos. Necesitan algunos
conocimientos basicos de estos conceptos para poder crear el laberinto.
Puedes continuar este metodo y pedir que cada persona use el laberinto
Individualmente y cree la historia de su vida.
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AUTOESTIMA
/\—/

Objetivo: aumentar la autoestima y la
confianza de los jovenes, crear oportunidades
para Que puedan conocerse mejor Yy
autoevaluarse.

Recursos necesarios: hojas de rotafolio,
lapices de colores / ceras, lapices

Tamano del grupo: Un minimo de 12
participantes.
Tiempo requerido: 1 hora

/—\—/

Descripcion por pasos

1.Pide a los participantes que dibujen una linea recta en el centro de un folio A4 (o una
hoja de rotafolio). Diles que usaran la linea para clasificar y evaluar las competencias
en esta linea con dos extremos, empezando por las competencias menos adquiridas (un
menor grado de destreza en esas habilidades o competencias, no completamente
desarrolladas), y acabando con las competencias muy conocidas y practicadas. A la
vez, también evaluaran y clasificaran los diferentes rasgos de su personalidad, su
autoestima y su confianza en la misma linea, de negativas a positivas. Pide a los
participantes que dibujen un corazon en el centro de la linea que simbolizara el amor
propio. En el lado izquierdo de la linea, escribiran las competencias menos adquiridas,
menos conocidas o desconocidas y los aspectos negativos de su identidad y, en el lado
derecho, pondran las competencias conocidas 0 muy conocidas y los aspectos positivos
de su identidad.

2.Pide a los participantes que identifiquen sus competencias (sus habilidades, destrezas,
aptitudes y conocimientos) y los clasifiguen en la linea con dos extremos, de las
competencias menos conocidas o desconocidas (no adquiridas) a las competencias mas
conocidas o adquiridas de manera avanzada. Si no tienen una competencia especifica,
pero quieren adquirirla, diles que la anadan a la izquierda de las competencias menos
conocidas en el area de las “desconocidas”.

3.Al mismo tiempo, pide a los participantes que clasifiquen los elementos de su identidad
en una linea con dos extremos de negativos a positivos (género, etnicidad, raza,
religion, estado socioeconémico, idioma, estado marital / civil, si son padres o no
tienen hijos, amistades, tamafio de la familia y composicion, orientacion sexual,
educacion, carrera, apariencia, valores / creencias, hobbies, intereses, objetos /
posesiones, grupos a los que pertenecen)

4.Pide a los participantes que tambien clasifiquen la autoestima y la confianza en si
mismos en la linea

5.Después de que terminen la introspeccion pide a los participantes que reflexionen en
las competencias y los elementos de su identidad que han clasificado. Analizaran
primero el lado derecho de la linea, las competencias conocidas y aspectos positivos
de su identidad. Diles que piensen en por qué han elegido ponerlos en esa posicion.

0/



AUTOESTIMA

6.Pide a los participantes que encuentren la posicion de su autoestima y la
confianza en si mismos en la linea y piensen en por qué han elegido
ponerlos en esa posicion.

7.Entonces, los participantes analizaran el lado izquierdo de la linea, las
competencias menos conocidas o desconocidas y los aspectos negativos
de su identidad. Ofreceles las siguientes pautas para ayudarles a analizarlos
de manera constructiva:

. \)4 - ldentifica maneras de cambiar tu percepcion sobre estos aspectos
/‘ -~ - - - -
~alim. SN - Describe el aspecto negativo de manera positiva

i IS

- Acepta el hecho de que no puedes ser bueno en todos los campos y
trata de entender por que

/ - Crea un plan de accion. Establece medidas y acciones que puedes

| realizar para mejorar las competencias menos conocidas o
desconocidas o para mejorar ciertos rasgos de la identidad. Ten
confianza en que seras capaz de hacerlo. Preguntate: en general,
¢que estoy haciendo? ¢ Que me gustaria hacer? ;Queé he hecho hasta
ahora? ;Qué me impide hacer lo que quiero? ;Qué puedo hacer para
mejorar y sentirme bien sobre mi mismo? ;Que deberia hacer
despues? ¢ Cuanto tiempo necesito?

8. Después de que terminen divide el grupo en parejas. Diles a los
participantes que discutan las medidas y acciones que usaran para mejorar
las competencias desconocidas 0 menos conocidas 0 para mejorar ciertos
rasgos de su identidad. También discutiran un elemento positivo de su
iIdentidad y de las competencias que conocen muy bien del que estén
orgullosos.

9. Pide a los participantes que vuelvan a formar un solo grupo y utiliza las
preguntas de reflexion y evaluacion para finalizar el metodo.




AUTOESTIMA

Reflexion y evaluacion

e ;/Como te has sentido durante esta experiencia?

e ;Ha sido dificil clasificar y evaluar tus competencias en una linea de las menos
conocidas a las que mas conoces?

e ;Hasido dificil clasificar y evaluar los rasgos de tu identidad de positivos a negativos?
e ;Ha sido dificil encontrar la posicion de tu autoestima y confianza?

e ;Cual es el papel del amor propio, el autoconcepto y la confianza en uno mismo en
tu linea personal? ;Puedes darme mas ejemplos de tu dia a dia?

e ;COMo ha sido para ti hacer el plan de accion? ;Qué has aprendido de esta
experiencia?

e ;Piensas que la posicion de tu autoestima y confianza en ti mismo cambiara después
de implementar el plan de accion? ;Como?

e ;COmo te has sentido al compartir tu plan de accion? ;Qué has aprendido?

/\/\/

/\—/\—/

Consejos para el futuro y consecuencias

Para este metodo, es necesario que los jovenes tengan alguna informacion basica sobre
la autoestima y la identidad, para que puedan crear una linea de autoestima.

Si los participantes no tienen esta informacion basica, el método puede adaptarse con
cartas especificas con diferentes rasgos de personalidad, elementos de identidad o
habilidades/competencias. Elegiran las cartas y las posicionaran en sus lineas de
autoestima. Después, se les dara la informacion sobre los 3 componentes de la
autoestima: el amor propio, la autoconcepcion y la confianza.

También puedes adaptar la manera en que los jovenes crea sus planes de accion. Para
Identificar lo que quieren hacer, pueden rellenar los espacios en blanco de las
siguientes frases: “Yo debo ”, “Yo quiero ”, “Yo puedo ”?
También puedes pedirles que respondan a las siguientes preguntas: ¢ Qué es bueno para

ti? ¢En qué confias? ¢ Qué es importante para ti? ;Que amas de ti mismo?
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Puedes encontrar mas materiales para
trabajadores juveniles en la pagina web del
proyecto Youth Work 2.0
www.youthworkers.eu

y en su plataforma de ensenanza online
https://elearning.youthworkers.eu/
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